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UPC FEDERIMPRESA

Confartigianato

Piacenza

CHE COS’E L'UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI UPA-FEDERIMPRESA

L'Unione Provinciale Artigiani Federimpresa é storicamente I'associazione pill rappresentativa degli
artigiani e dei piccoli imprenditori del territorio ed opera, al fianco delle aziende associate, per lo
sviluppo economico e sociale della zona. Aderisce alla Confartigianato, la pill grande organizzazio-
ne di artigiani e piccoli imprenditori del nostro Paese.

PERCHE ASSOCIARSI

Perché é nel nostro DNA

Il 1avoro artigianale “su misura’, lontano dalle logiche della produzione standardizzata, & da sempre
nel sangue degli italiani. Siamo un popolo capace di creare e di produrre qualunque cosa, in modo
unico sappiamo eccellere per il gusto di far bene le cose. E sappiamo intuire al volo dove la doman-
da sta andando, anticipandola e diventando pionieri del Made in Italy nel mondo.

Perché sei artigiano. E imprenditore

Perché ti riconosci in una dimensione d'impresa in cui il tuo apporto umano, personale e professio-
nale & insostituibile. Artigianato oggi non é pili solo lavoro manuale: & anche terziario avanzato,
attivita professionale e consulenziale, moda, design, piccola e media impresa. Ovunque la passione
e I'amore per il lavoro “fatto bene” ti porti.

Per fare sistema, ed essere pitl forte

Perché i tuoi problemi e le tue preoccupazioni sono le stesse di centinaia di migliaia di artigiani e
piccoli imprenditori di Piacenza. Perché insieme sei pill forte, e puoi far sentire la tua voce dove si
decide del tuo futuro. Perché fai parte di una grande famiglia.

Perché accedi a un mondo di servizi

Assistenza fiscale, legale, sindacale e amministrativa, sia online che di persona, presso una rete ca-
pillare di sedi territoriali. Informazioni e aggiornamenti su leggi e adempimenti. In aggiunta, una
ricca offerta di servizi e strumenti operativi creati per accompagnare lo sviluppo della tua attivita,
fin dalla sua nascita, e confezionati su misura per te: assistenza bandi e contributi, alla promozione,
al credito, alla fornitura di energia, alla sicurezza, alla gestione dei rifiuti. Tutti i servizi che possono
aiutare un lavoratore autonomo o un‘impresa a crescere sana e forte.

Perché hai mille vantaggi concreti, Da subito

L'unione fa la forza, e la forza si misura nei fatti. Non solo attraverso i servizi dedicati agli associati,
ma anche attraverso vantaggi a loro riservati in esclusiva, e convenzioni stipulate con i piu grandi
marchi italiani e stranieri: produttori di autoveicoli, linee aeree, noleggi auto, servizi per chi viaggia
e chi lavora. Ovunque tu sia. Perché dove & un associato, noi siamo .

@ PER CONTATTARCI

PIACENZA

SEGRETERIA 0523.307580
UFFICIO AMBIENTE - SICUREZZA 0523.307506
UFFICIO PAGHE E CONTRIBUTI 0523.307581
UFFICIO IVA E CONTABILITA SEMPLIFICATA 0523.307582
UFFICIO CONTABILITA ORDINARIA 0523.307583
UFFICIO CREDITO 0523.307517
UFFICIO ANAGRAFE DITTE E ISCRIZIONI 0523.307585
PATRONATO INAPA 0523.307556
UFFICIO MARKETING E COMUNICAZIONE 0523.307529
UFFICIO TRASPORTI 0523.307550
FIORENZUOLA D’ARDA

UFFICIO ANAGRAFE DITTE E ISCRIZIONI 0523.983412
UFFICIO PAGHE E CONTRIBUTI 0523.943203
UFFICIO CONTABILITA ORDINARIA 0523.942214
UFFICIO IVA E CONTABILITA SEMPLIFICATA 0523.942670
BOBBIO 0523.307537
AREA CORTEMAGGIORE 334.056692

PONTE DELL’OLIO

0523.877414

TUTELA
ASSOCIATIVA

—  Pratiche iscrizione cessazione
e variazioni presso i vari Istituti

—  Pratiche iscrizione S.0.A.

— Patronato INAPA

—  Convenzioni Bancarie

—  Assistenza al credito

— Ricorsi fiscali e rappresentanza innanzi
alle Commissioni tributarie

—  Pratiche di credito agevolato

—  Consulenza legale

—  Assistenza sindacale

—  Consulenza fiscale

— Servizio Ambiente e Sicurezza

GESTIONE CONTABILITA
ORDINARIA

Compilazione registro fatture di vendita
Compilazione registro fatture

di acquisto

Compilazione libro giornale
Compilazione elenchi clienti e fornitori
Compilazione libro cespiti
Compilazione libro inventari

Situazioni period. di bilancio

Libro compensi terzi

Predisposizione versamenti 1.V.A.
periodici

Predisposizione versamenti

ritenute d’acconto

Predisposizione bilancio di fine anno
Dichiarazione I.V.A. annuale

e liquidazione

Dichiarazione dei redditi e liquidazione

AREA CASTEL SAN GIOVANNI 0523.307505
GESTIONE PAGHE GESTIONE CONTABILITA
E CONTRIBUTI SEMPLIFICATA

Pratiche assunzioni e licenziamenti
Elaborazioni LUL

Prospetto mensile costo dipendenti
Certificazione Unica dipendenti

e professionisti

Calcolo TFR.

Modello 770

Predisposizione versamenti INPS-IRPEF
Assistenza in accesso ispettivo
Prospetto costo orario medio
Autoliquidazione INAIL

Rappresentanza in materia
di controversie di lavoro

Gestione badanti e colf

Attivazione Voucher

Compilazione registro fatture di vendita
Compilazione registro fatture di acquisto
Compilazione elenchi clienti e fornitori
Compilazione libro cespiti
Compilazione libro inventari

Situazioni periodiche di bilancio
Predisposizione versamenti 1.V.A.
periodici

Predisposizione versamenti

ritenute d’acconto

Scritture rettifica di bilancio
Predisposizione bilancio di fine anno
Dichiarazione 1.V.A. annuale

e liquidazione

Dichiarazione dei redditi

e liquidazione
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5 SPECIALE MANOVRA DI BILANCIO 2026

LCARTIGIANATO
PIACENTINO in pdf! 22 U.P.A.-Federimpresa e Fraer Leasing Spa,
- insieme per gli artigiani
E disponibile e o
> qe e . 23 Contributo “Nuova Sabatini
I'edizione di :
; W 24 Convenzioni per i Soci

e,
B % TTEGHE § - == | 24 Convenzione U.P.A.-Federimpresa e Banca di Piacenza
D RTE 1 4 25 Convenzione U.P.A.-Federimpresa e Dodo srl

26 Classifica 2025 dei territori youth-friendly per impresa
e lavoro dei giovani: al top Lombardia, Emilia-Romagna

e Veneto
UPC FEDERIMPRESA
Piacenza Confartigianato
e 27 Trasporto rifiuti: dal 13/02/2026
Aderente alla Confederazione nuovo formulario digitale
Generale Italiana dell’Artigianato
Anno LXVIII 28 Caldaie: controlli su impianti essenziali per sicurezza

e qualita dell’aria
DIRETTORE RESPONSABILE

Leonardo Bragalini 29 LEmilia-Romagna fa scuola in Europa
COLLA?ORATORI 32 A proposito di ambiente e sicurezza, viaggiamo insieme
Carlotta Fava e... parliamo del RENTRI e della conservazione digitale
DI SATORT S del registro rifiuti ...
Piacenza, Strada della Raffalda, 14
T 0523.307580 - F 0523.307570 35 Corsi di formazione presso U.P.A.-Federimpresa:

. >
INSERZIONI PUBBLICITARIE ProgrammaZIOHe per lanno 2026

Piacenza, Strada della Raffalda, 14 38

Insediato il Comitato Impresa Donna presso il Mimit
T 0523.307580 - F 0523.329808

ambiente@upapc.org 39 Una nuova statuetta per il presepe, donata al vescovo
GRAFICA E STAMPA da Confartigianato e Coldiretti
Edizioni Tip.Le.Co.

Piacenza, Via Salotti, 37
T 0523.380102 - F 0523.380520
www.tipleco.com - info@tipleco.com

Iscrizione al n. 130
Registro Periodici del Tribunale
di Piacenza

Distribuzione gratuita
Spedizione postale



Con FORMart
dai slancio al futuro

Fai decollare la tua attivita e fai volare in alto i tuoi obiettivi professionali
grazie ai percorsi formativi e i servizi dedicati al mondo del lavoro.

DAL 1995 Cl OCCUPIAMO Dl:

e FORMAZIONE PER
GIOVANI, IMPRESE
E LAVORATORI

e FINANZIAMENTIPER
LA FORMAZIONE

e RICERCAATTIVAE :
ORIENTAMENTO AL LAVORO

e TIROCINI E APPRENDISTATO

CONTATTACI PER INFORMAZIONI

FORM®aIT 0523-606613

Via Gaetano Modonesi, 14 | info.piacenza@formart.it | www.formart.it
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'_2/' KEY DATAH SU MANOURH 20262028

La manovra di bilancio, comprensiva della riprogrammazione

PNRR, prevede interventi per 21,6 miliardi di euro all'anno - .

nel triennio 2026-2028, con un finanziamento limitato dal Interventi programmati
maggiore deficit rispetto al tendenziale che nel triennio S o 1PT o oon
2026-2028 & di 14 miliardi di euro, significativamente inferiore » g8 1 (20272028

ai 49 miliardi nel triennio 2025-2027 della manovra Crescita PIL

precedente.

La manovra ha effetti espansivi limitati: sostanzialmente

neutra nel 2026 a fronte di 0,1 punti di maggiore crescita del Deficit rapporto PIL

PIL nel 2027 e nel 2028. At 0

Il deficit gia nel 2025 raggiunge il limite del 3% del PIL e nel ) 'ovlﬁ (2027)

2026 scende al 2,8%, nel 2027 al 2,6% per arrivare al 2,3% nel "~ Riduzione rapporto debito/PIL
2028.

Prosegue la salita del saldo primario/PIL che al termine del

periodo di programmazione, nel 2028, arriva all'1,9%, Spesa primaria netta
recuperando il valore pre-pandemia del 2019. . 0

La manovra conferma della traiettoria di riduzione del O +019/° (2026)

rapporto debito/PIL a partire dal 2027 (-0,1 punti) e . Spesa delle famiglie
proseguire nel 2028 (-0,9 punti).

L'ltalia mantiene un sentiero in linea con il trend

programmato della spesa primaria netta, come previsto dalle Investimenti in beni strumentali
nuove regole europee, con un aumento dell'1,6% nel 2026,
dell'1,9% nel 2027 per tornare al +1,6% nel 2028.

Gli interventi di riduzione della pressione fiscale sostengono
la spesa delle famiglie. Nel 2026 i consumi delle famiglie sono
previsti in crescita dello 0,9% migliorando il +0,6% del 2025. @ < )
Gli interventi in manovra sostengono un incremento degli 7, . o 1
investimenti in beni strumentali che sono previsti in crescita &’Mﬁ”re’!&m 28?2
del 2,3% nel 2026 e del 2,0% nel 2027. e

Elaborazione Ufficio Studi Confartigianato su dati Banca d'ltalia, Corte dei
conti, Istat e Mef




2,9 MLD €

Riduzione della pressione
fiscale all'anno

al secondo scaglione, con invarianza delle altre aliquote.
° Il nuovo quadro delle aliguote IRPEF € pertanto il seguente:
a) fino a 28.000 €, 23%;
b) oltre 28.000 € e fino a 50.000 €, 33% (anziché 35%);
c) oltre 50.000 €, 43%.

[ ]
[
PY ° o Riduzione di 2 punti percentuali dell'aliquota IRPEF relativa
.0

Abbattimento di 440 € della detrazione su alcuni oneri
(con detrazione 19%, ad esclusione delle spese sanitarie; 26%
per erogazione a partiti politici; 90% per eventi calamitosi) per
(FiNO 4 '(DA o -~ (o i soli soggetti con reddito complessivo maggiore di
€28009  FiNoa 6563%,0 fSo.aos) 200.000 € - al netto dell’abitazione principale.

23% 33y 43y

o

La misura riduce la pressione fiscale sulle persone fisiche e

: ; 7 . .
rende il nostro Paese maggiormente competitivo e attrattivo. &IMW ;8%2
mprese

\ ?:W 500 MLN €
.-2/. DETHHZIunI pEH HEcupEHu Minori entrate per lo Stato

EDILIZIO E RIQUALIFICAZIONE
ENERGETICA

PROROGA DETRAZIONI BONUS MOBILI
EDILIZIE ED ENERGETICHE Prorogato solo per il 2026:
AL 2026 50% su spesa massima di 5.000 €.
Confermate per il 2026, alle stesse
condizioni del 2025, le detrazioni SOSTITUZIONE CALDAIE
per riqualificazione energetica, Nessuna agevolazione per le
sismabonus e ristrutturazione caldaie a combustibili fossili.
edilizia:
e 50% per abitazione principale BONUS ABBATTIMENTO
del proprietario o titolare di BARRIERE ARCHITETTONICHE
diritti reali Nessuna proroga.
e 36% negli altri casi
Nel 2027 le aliquote scendono
rispettivamente al 36% e al 30%.

. Positiva la proroga, per il 2026, della maggiore intensita di aiuto < )

per gli interventi sulle abitazioni principali. Necessario tuttavia (7. 252%'75'2!'4! 7777 1946
Imprese 2026

introdurre misure agevolative stabili che coprano almeno un
triennio.




80 MLN €

Minori entrate per lo Stato

Innalzato, anche per il 2026, a
35.000 € (da 30.000 €) il limite di
reddito di lavoro dipendente e
assimilato dell'anno precedente
al di sopra del quale non &
possibile accedere al regime

forfetario.
INNALZpo,

da 30, 000€

+35.000¢

La misura attenua la condizione di accesso al regime forfetario G @ < )
connessa al possesso di redditi da lavoro dipendente o &[/WZ@W ;gég
Imprese

pensione.

\ ?—W
'_2/' ASSEGNAZIONE AGEVOLATA
BENI Al 50CI

E' estesa al 2026 la disciplina per I'assegnazione
agevolata di beni ai soci che consente alle
societa di trasferire in maniera agevolata ai soci
beni immobili o mobili registrati non strumentali
all'attivita d'impresa. L'agevolazione comporta il
versamento di un'imposta sostitutiva dell'|RPEF
e dell'lRAP, che e stabilita all'8% della differenza
tra il valore normale e il costo fiscale riconosciuto
80/ del bene. Un'aliquota specifica del 13% & prevista
| 0 per le riserve in sospensione di imposta che
CE— so(éMPOSTA vengono annullate per effetto dell’'assegnazione o
— TITUT'VA) trasformazione in societa semplici.

La misura agevola il trasferimento ai soci di beni non utilizzati < )

. . ~ . . r L4 (4
come strumentali dalla societa a cui partecipano. Wmﬂb ;gég
Imprese




*»° ESTROMISSIONE AGEVOLATA IMMOBILI
STRUMENTALI DI IMPRESE INDIVIDUALI

o. .o
€ 8%

L
° SOSTITUTIVA )
o O
) )

E' riproposta anche per il 2026 I'estromissione agevolata di beni immobili strumentali
posseduti al 30 settembre 2025 dagli imprenditori individuali.

E' possibile optare, entro il 31 maggio 2026, con effetto dal primo periodo d'imposta in
corso alla data del 1° gennaio 2026, mediante il versamento dell'imposta sostitutiva
dell'IRPEF e dell'lRAP dell'8%, in due rate: 30 settembre 2026 e 30 novembre 2026.

o

La misura permette agli imprenditori individuali di ridurre gli

. . . . . . . A (7. o o
oneri fiscali che si determinano in fase di cessazione dell’attivita. &l/dey[a/m ;gé‘g
Imprese

%54 |
MODIFICA TASSAZIONE
PLUSUALENZE PATRIMONIALI

Dal 2026 viene eliminata la possibilita per le
imprese di rateizzare le plusvalenze realizzate dalla
cessione dei beni d'impresa.

Si valuta negativamente in quanto la misura determina un
anticipo nel pagamento delle imposte e per i soggetti IRPEF . @ < )
. . .. . . ~ . . . . L4 (4 ‘|
(d|tt§ |nd|V|quaI| @ §OC|eta di persone) un p055|.b|'|e‘ incremento Wmﬂm zgég
nel livello di tassazione connesso alla progressivita delle e

aliquote.
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1 ?W

’s° AFFRANCAMENTO RISERVE
IN SOSPENSIONE DI IMPOSTH

Riapertura dei termini per I'affrancamento dei
saldi attivi di rivalutazione e delle riserve in
sospensione di imposta sussistenti nel bilancio
dell’'esercizio in corso al 31 dicembre 2024.
Imposta sostitutiva delle imposte sui redditi e
dell'lrap del 10% da versare in quattro rate annuali.

RIAPERTy
RA
TERMIN,

Si valuta positivamente la misura, poiché consente alle imprese
di eliminare il regime di sospensione di imposta sugli @ o
accantonamenti di utili e/o di capitale mediante il versamento W/I@M ;gég
di un'imposta sostitutiva delle imposte dirette e IRAP. LHEEEES
L'affrancamento anticipa la tassazione a un'aliquota agevolata,

rendendo la riserva fiscalmente disponibile.

\ ?—W
s '_2/' RITENUTA D'ACCONTO DELL"1%
NEI PAGAMENTI DI FATTURE B2B

O’f% (202g)

o 1% (2029
(]

Dal 2028 viene introdotta la ritenuta dello 0,5%, che sale al 1% dal 2029, sui pagamenti di
fatture nell'ambito dei rapporti B2B. In pratica, il sostituto d'imposta (impresa o
professionista) che paga una fattura ad una impresa deve operare una ritenuta sul
corrispettivo al netto dell'lVA. La ritenuta non va applicata se chi riceve il pagamento ha
aderito al concordato preventivo biennale, all'adempimento collaborativo o &€ un soggetto
in regime forfetario.

La misura sottrae liquidita alle imprese e ne complica la < )

gestione amministrativa WWZ@M e
: 20264
Imprese




1,4MLD €
" 'ROTTAMAZIONE e nceer 0
DELLE CARTELLE

Definizione agevolata per i debiti affidati

all’agente della riscossione dal 1° gennaio 2000

al 31 dicembre 2023, derivanti dal mancato

versamento di imposte risultanti dalle dichiarazioni
annuali a seguito delle attivita di cui agli articoli

36-bis e 36-ter del D.P.R. n. 600/1973, e agli articoli o
54-bis e 54-ter del D.P.R. n. 633/1972, ovvero

derivanti dall'omesso versamento di contributi
previdenziali dovuti all'INPS, con esclusione di

quelli richiesti a seguito di accertamento.

La misura prevede una definizione agevolata dei carichi residui
affidati alla riscossione, limitata ai contribuenti che hanno
regolarmente dichiarato le imposte ma non hanno potuto

‘ versarle per difficolta economiche. Positiva la scelta di tutelare o

: : . : - 7 . .
chi ha manifestato volonta collaborativa. Al contrario, risulta &I/@Z@ld/m ;3§2
Imprese

ingiustificata lI'esclusione da un numero maggiore di rate per i
contribuenti in regola con i pagamenti previsti dalla
“rottamazione quater”.

= ?—W 385MLN €
s '_2/' DIFFERIMENTO EFFICACIA Minorientrate per o
SULHAR TAH E PLASTIC TAR

Differita al 1° gennaio 2027

I'entrata in vigore dell'imposta sui
manufatti in plastica monouso

(plastic tax) e dell'imposta di

consumo sulle bevande

edulcorate (sugar tax). PROROGA

L

La disposizione evita un incremento della pressione fiscale a < )

carico delle imprese: la tassa, infatti, si traduce in un prelievo ai WWZ@M ;gég
Imprese

danni degli operatori commerciali.




250MLN €

Maggiorni oneri
per i contribuenti

A decorrere dal 1° gennaio 2026, &
incrementata l'aliquota di accisa
sul gasolio impiegato come
carburante di 4,05 cent €/litro.
Riduzione, dello stesso importo,
per la benzina.

La disposizione aggrava gli oneri in capo agli autotrasportatori

o

che non beneficiano del rimborso dell’accisa. sz@m 1946
Imprese 2026

& m

b - AW
:@/' CENTRI DI ASSISTENZA FISCALE CAF

0.

E

'21,6 MLN

(RIDUZ0pE

[ J
FiNanzj,
[ MENTQ
o'/L_\O )

Ridotto il finanziamento per le attivita svolte dai CAF per un
importo pari a 21,6 milioni di euro annui a decorrere dall’anno
2026.

La misura, limitando i compensi spettanti ai CAF, di fatto @ < )
enalizza le fasce piu deboli dei contribuenti che si rivolgono a g Y 1946

peielia e fsee g , Sl Confntigianato " 3%

tali organismi per I'espletamento dei loro adempimenti Imprese

tributari.




*»' INCREMENTO DELL'IMPOSTA SOSTITUTIVA
PER LA RIVALUTAZIONE DI TERRENI
E PARTECIPAZIONI

9

Viene innalzata dal 18% al 21% I'imposta sostitutiva per la
rivalutazione di terreni e partecipazioni posseduti da persone
fisiche non nell'esercizio d'impresa.

INNA 7,
lMPosﬂzA

da 189,

321%

o

La misura riduce la convenienza ad effettuare la rivalutazione di

(7, o o 1
terreni e partecipazioni. &IMW 23%2

DETASSAZIONE RINNAQVI
CONTRATTUALI

5%
D

Applicazione di un'aliquota sostitutiva dell'lRPEF e delle m
addizionali regionali e comunali pari al 5% per gli incrementi Sﬂsrgg‘;m
retributivi corrisposti nel 2026 ai dipendenti del settore privato, va)

in attuazione di rinnovi contrattuali sottoscritti negli anni
2024, 2025 e 2026. \

L'agevolazione si applica, salvo espressa rinuncia scritta del
prestatore di lavoro, esclusivamente nei confronti dei lavoratori
dipendenti con reddito non superiore, nel 2025, a 33.000 euro.

La misura sostiene la contrattazione collettiva ed accoglie la
richiesta di Confartigianato di includere gli aumenti retributivi P @ : o
riconosciuti dai rinnovi contrattuali sottoscritti nel 2024, anno Wm ;gé‘g
durante il quale sono stati rinnovati, nei tempi previsti, quasi LaEIET

tutti i contratti collettivi dell’artigianato e che prevedono

tranche di aumenti anche per il 2026.




DETRASSAZIONE PREMI
DI RISULTATO

imnMalzaty
limite detaségbile

da 3_000€

a 5.000€‘
o

Per gli anni 2026 e 2027 I'aliquota sostitutiva dell'IRPEF e delle addizionali
regionali e comunali sulle somme erogate a titolo di premi di risultato o di
partecipazione agli utili di impresa viene ridotta dal 5% all’'1%.

Il limite complessivo detassabile, inoltre, viene innalzato da 3.000 a 5.000 euro.

Positivo il rafforzamento della detassazione dei premi di

risultato, che viene incontro alle sollecitazioni di Confartigianato

di detassare la contrattazione di secondo livello al fine di C
premiare la produttivita. Necessario semplificare le modalita di < )

Fruizi i iccole i € glanalo = %
ruizione, soprattutto per le micro e piccole imprese, rendendo 2026

. o 5 5 2 Imprese

automatica e strutturale la detassazione. Permane la richiesta di

Confartigianato di incentivare la bilateralita armonizzando in

termini di benefici il welfare contrattuale a quello aziendale.

P
)
'_2/' DETASSAZIONE PER LAVORO NOTTURNO,

FESTIVO O A TURNI

Per il periodo di imposta 2026, tassazione ad
imposta sostitutiva del 15%, entro il limite annuo di
1.500 euro, delle maggiorazioni e indennita per
lavoro notturno, festivo o connesso a turni previsti
dai CCNL, per i lavoratori con reddito da lavoro
dipendente non superiore a 40.000 euro annui.

La misura si pone nell'ottica di ridurre il costo del lavoro,

o

favorendo una migliore gestione della flessibilita a livello 7 . o ; 1944
glmprese 2026

aziendale




*2° MISURE IN FAVORE DEL SETTORE
TURISTICO - ALBERGHIERDO

Per il periodo 1° gennaio - 30 settembre
2026, applicazione di un trattamento
integrativo speciale, che non concorre alla
formazione del reddito, pari al 15% delle
retribuzioni lorde per prestazioni di lavoro
straordinario effettuate nei giorni festivi e
per lavoro notturno nel settore turistico,
ricettivo e termale.

La misura & finalizzata ad incentivare l'occupazione nel settore @ o
turistico, ricettivo e termale. La misura andrebbe estesa anche (a VA7) f 1946
agli altri settori che, come I'artigianato, analogamente a quello meese 2026
turistico soffrono della carenza di reperimento di manodopera.

‘ \
sw," ESONERI CONTRIBUTIVI

Vengono stanziati 825 milioni di euro per il triennio 2026-2028 destinati a finanziare
I'esonero parziale dai contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, per un
massimo di 24 mesi, con riferimento ai contratti a tempo indeterminato (nuove
assunzioni o trasformazioni da tempo determinato) instaurati nel 2026 con giovani,
donne svantaggiate o nell'ambito della ZES unica.

Positiva l'intenzione di aumentare l'occupazione di giovani e
donne e di sostenere lo sviluppo occupazionale nella ZES unica;
tuttavia gli interventi risultano non strutturali e andrebbero
garantiti almeno su base triennale. Confartigianato ribadisce
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inoltre la necessita di rafforzare I'apprendistato &//dﬂ@[d/[d[o ;gég
Imprese

professionalizzante per favorire 'occupazione giovanile e ridurre
il mismatch delle competenze e le difficolta di reperimento del
personale.




Viene prorogato il trattamento di
APE sociale per tutto il 2026, con
conferma della platea dei
destinatari e dei requisiti anagrafici
di accesso (63 anni e 5 mesi)

Valutazione positiva per la proroga ma, nell'auspicare che
I'intervento possa superare il proprio carattere di sperimentalita, @ O
Confartlglanato r|k?ad|sce la rjece55|ta.d| esteAndetre Ig mlsura 7 > . 1946
anche ai lavoratori autonomi, ad oggi esclusi nei casi di &?WMMWW, 2024
svolgimento di lavorazioni gravose.

Auspicabile anche una proroga di «Opzione Donnan.

* PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Il provvedimento interviene su diversi profili della normativa in materia di
previdenza complementare, in particolare:

dal periodo di imposta 2026, la soglia massima di deducibilita del contributo
alla previdenza complementare viene innalzata da 5.164,57 a 5.300 euro;

in caso di trasferimento della posizione individuale del lavoratore da una
forma pensionistica ad un'altra, viene meno la possibilita per i contratti e
accordi collettivi, anche aziendali, di stabilire i limiti e le modalita del
trasferimento;

dal 1° gennaio 2026, si amplia la platea delle imprese obbligate al versamento

del TFR al Fondo INPS: per il 2026-2027 le imprese con 60 addetti e
successivamente quelle con 50. A regime, nel 2032, I'obbligo sara esteso alle o
imprese con 40 addetti;

0
complementare, con priorita per il fondo individuato dalla contrattazione RMATIVE
collettiva e possibilita entro 60 giorni di rinunciare o scegliere un fondo diverso.

dal 1° luglio 2026, adesione automatica dei neo-assunti alla previdenza

Positivo I'innalzamento della deducibilita del contributo per la

previdenza complementare, mentre & da valutare il @ ( )
meccanismo dell'adesione automatica per i neo-assunti, che 7 (P 1946
e i pet | aligtanalo @ ;;
puod incentivare la diffusione del secondo pilastro della Imprese
previdenza, ferma restando la necessita di specifiche

agevolazioni per le micro e piccole imprese.




INTEGRAZIONE DEL REDDITO
DELLE LAVORATRICI MADRI
Per il 2026, alle lavoratrici madri,
dipendenti e autonome, con un
reddito da lavoro non superiore a
40.000 euro annui, € riconosciuta,
su domanda, una somma, non
imponibile ai fini fiscali e
contributivi, di 60 euro mensili:
fino al compimento del decimo
anno da parte del secondo figlio,
se madri di due figli;
fino al compimento del
diciottesimo anno del
60 € figlio piu piccolo, se
(MENsj;) madri con piu di due
figli.

o

ESONERO CONTRIBUTIVO
MADRI LAVORATRICI
Esonero contributivo totale, fino
al massimo di 8.000 euro/anno,
per i datori di lavoro che, a
decorrere dal 1° gennaio 2026,
assumono donne con almeno tre
figli minorenni prive di impiego
da almeno 6 mesi. L'esonero
trova applicazione per 12 mesi in
caso di assunzione a termine (con
estensione a 18 mesi in
caso di trasformazione)

ESONERO o per 24. mesi per
NTR’BUTIVO I'ipotesi di
ToTALE

assunzione a tempo
indeterminato.

Si valutano positivamente le due misure che, intervenendo
anche sul costo del lavoro a carico delle imprese, possono
favorire la partecipazione delle donne, comprese le lavoratrici

autonome, al mercato del lavoro.
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VITA-LAVORO

INCENTIVI PER LA TRASFORMAZIONE DEI
CONTRATTI

Dal 1° gennaio 2026, alle lavoratrici e ai
lavoratori con almeno tre figli
conviventi & riconosciuta, fino ai dieci
anni del figlio piu piccolo, la priorita
nella trasformazione del contratto da
tempo pieno a tempo parziale (con
riduzione dell'orario di almeno il 40%).
Al datori di lavoro che consentono il
passaggio al part time, € riconosciuto,
per massimo 24 mesi dalla
trasformazione, un esonero
contributivo totale nel limite massimo
di 3.000 euro/annui.

o

“," MISURE PER LA CONCILIAZIONE

CONTRATTO A TERMINE A FAVORE
DELLA GENITORIALITA

In caso di assunzione di lavoratori in
sostituzione di lavoratrici e lavoratori
in congedo, il contratto a termine
puo prolungarsi per un ulteriore
periodo di affiancamento della
lavoratrice sostituita, di durata non
superiore al primo anno di eta del
bambino.

Le misure sostengono la genitorialita e la conciliazione
vita-lavoro attraverso interventi di agevolazione organizzativa,

economica e normativa utili a conciliare le esigenze genitoriali WM ;gég
Imprese

con quelle proprie dell'attivita aziendale.
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9,2MLD €
'2/. IpEHnmmuH'rnmEnTu Stanziamento complessivo

- per il Bilancio dello Stato

In luogo del credito d’'imposta Transizione 5.0, nell’ambito del
programma di sostegno agli investimenti, reintrodotto
i'iperammortamento che consente di maggiorare il costo degli
investimenti con riferimento alla determinazione delle quote di
ammortamento. La misura riguarda le imprese che effettuano
investimenti in beni strumentali nuovi funzionali alla trasformazione
digitale dal 1° gennaio 2026 al 30 settembre 2028. La maggiorazione del
prezzo di acquisizione € pari al 180% per gli investimenti sino a 2,5 milioni
di euro, 100% per gli investimenti oltre i 2,5 milioni e sino a 10 milioni di
euro, 50% per gli investimenti oltre i 10 milioni di euro e sino a 20 milioni
o A di euro. Limitati gli incentivi ai soli beni prodotti in Stati dell'Unione
europea o aderenti allo Spazio economico europeo.
(ll/g?,:/. (ngp% ”ngg_% Aggiornati ed anTpIiati gli allegati che individuano i beni per i quali
Sin0a g5 my Olreizgel Oleizgeii  SPetta Iagevolazione.
0210 myy) "0 a 20 myy Eliminata la maggiorazione per investimenti green.

La misura, seppur positiva, per 'ampliamento dei beni oggetto

di agevolazione, presenta criticita per I'eliminazione della @ < )

maggiorazione green. Con il ritorno alla modalita di fruizione g 2 ia/talo 1946
. . . a@ 20264

tramite iperammortamento in luogo del precedente credito Imprese

d'imposta viene limitata la platea dei beneficiari, non si applica

ai fini dell'lrap e differisce I'utilizzo del beneficio.

FINANZIATO L' <<OVERBOOKING>>
PER INVESTIMENTI 5.0

Per compensare il taglio delle risorse Transizione 5.0 a seguito
della riprogrammazione dei fondi PNRR, stanziati 1,3 miliardi di
euro per Transizione 4.0 al fine di finanziare le richieste di
credito eccedenti lo stanziamento originario.

La misura & inidonea a garantire adeguata copertura agli
investimenti effettuati eccedenti l'originario stanziamento.

. . . . r o (4 :
Manca, inoltre, una «soluzione ponte» per trasferire gli &/Mmm ;gég
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investimenti non finanziati fra quelli meritevoli di beneficiare
del nuovo superammortamento.




* NUOUH SABATINI

Rifinanziata con la Legge di Bilancio 2026 la
cosiddetta Nuova Sabatini, misura di finanza
agevolata che facilita I'accesso al credito e la
capitalizzazione delle aziende che avviano
investimenti per rinnovare macchinari e
attrezzature. Si tratta di uno dei piu
importanti incentivi per le piccole e medie
imprese che devono effettuare investimenti
Per il biennio 2026-2027 sono stati stanziati
650 milioni di euro complessivi, di cui 200
milioni per il 2026 e 450 milioni per il 2027.

La misura raccoglie pienamente una esigenza fortemente sentita

o

dalla Confederazione. r@g/zz@@ﬂ'm o 1946
Imprese 2026
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'_2/' SUPERBONUS: CONTRIBUTI PER AREE

COLPITE DA SISMA

Incremento risorse per la copertura di tutti i cantieri
Superbonus nelle aree terremotate a copertura delle spese
eccedenti I'importo che poteva essere concesso per le
istanze presentate fino al 31 dicembre 2024, evitando in tal
modo il mancato completamento delle opere per le quali
poteva essere utilizzata I'opzione di cessione del credito o
sconto in fattura.

La versione originaria della norma stabiliva la proroga al 31
dicembre 2026 del termine per la rendicontazione degli
interventi agevolati con Superbonus 110% nelle aree del
cratere sismico, limitatamente alle pratiche avviate entro il
30 marzo 2024 e con utilizzo esclusivo della detrazione in
dichiarazione dei redditi, escludendo sia la cessione del
credito sia lo sconto in fattura.

Il giudizio di Confartigianato & positivo perché la misura evita il
blocco dei cantieri Superbonus nelle aree terremotate, < )

. L . (7. L)
garantendo risorse aggiuntive e consentendo il completamento Wldlldb ;gég
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degli interventi gia avviati.




4,88MLD €
/. EHEnl'rn D'IMPDSTH Minori entrate per lo Stato

nel triennio 2026/2028 di

ZES unlcn E ZunE LuEISTIEHE cui 530MLN per incremen-

tare il beneficio per gli

SEmpLIFIchE investimenti del 2025

Prorogato il credito d’'imposta per investimenti

effettuati nella ZES unica per il triennio 2026/2028
ricomprendendovi anche le regioni Marche e

Umbria. Viene inoltre, per il medesimo triennio,

prorogato il credito d'imposta spettante per gli

investimenti effettuati nelle ZLS. Permane il

limite di un investimento minimo di 200.000 euro.

Incrementato il credito spettante per gli PROROGA
investimenti effettuati nella ZES unica nel 2025: TR’ENNIO
il credito riconosciuto diviene pari al 75% delle 2026/2028
spese sostenute.

Il credito d'imposta riconosciuto per gli investimenti nella ZES @

unica costituisce un volano per le imprese che operano al loro

‘ : e e st i e e ¢ ianalo ) 195
interno. La misura, pero, richiede un investimento il cui importo ferks 2026
minimo non deve essere inferiore a 200.000 euro limitando,

pertanto, I'accesso al beneficio per le micro e piccole imprese.

RIFINANZIAMENTO DEL FONDO PER
LE OPERE INDIFFERIBILI CONTRO
IL CARO MATERIALI IN EDILIZIA

Rifinanziamento del fondo “caro
materiali” per evitare il blocco di
cantieri gia avviati e per garantire la
sostenibilita economica delle opere
pubbliche. Segnale atteso dal
comparto delle costruzioni a
seguito delle forti oscillazioni dei
prezzi delle materie prime.

Il rifinanziamento del fondo tutela le imprese dall‘aumento dei
costi delle materie prime, garantisce la sostenibilitd economica

o
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delle opere pubbliche ed evita il blocco dei cantieri gia avviati. W[dlldb ;gég
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Autorizzata la spesa di 50 milioni di euro
per ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028
per la concessione di contributi anche a
fondo perduto per gli investimenti privati
nel settore.

50

Nonostante |'esiguita dello stanziamento, la valutazione & positiva
per il sostegno agli investimenti con contributi a fondo perduto.
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Le dotazioni finanziarie per

I'internazionalizzazione delle imprese sono

incrementate: 100 milioni di euro aggiuntivi

nel 2026 sono destinati a una sezione specifica

per il sostegno alle imprese. Inoltre, il fondo

generale per la promozione degli scambi e
I'internazionalizzazione ¢ aumentato di 100

milioni di euro per ciascun anno nel triennio "'100 M N
2026-2028. (NEL 255,

o

| nuovi stanziamenti rafforzano il sostegno
all'internazionalizzazione, aumentando in modo significativo le < )
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risorse disponibili e favorendo I'accesso delle imprese ai mercati &r/aﬂﬂym/mlo ;3@2
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esteri e la diffusione del Made in Italy nel mondo.




Credito d'imposta: prorogato il credito

d'imposta per design e ideazione estetica

(campionari) fino al 2026, nella misura del 10% e

nel limite massimo dei 2 MLN di euro.

Stanziati 60 milioni per il 2026.

10%
(1]

(L'MITE 2my, N)

Il nuovo stanziamento rafforza il sostegno al design e alla fase di @ < )
ideazione (campionari), elementi chiave della competitivita della W i
moda italiana, offrendo continuita agli investimenti creativi delle merese

imprese.
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intelligenza creativa

WWW.CONFARTIGIANATO.IT &I/M% O 0 ® Q G @ Q




Bl CREDITO

U.P.A.-Federimpresa
e Fraer Leasing Spa,
insieme per gli
artigiani

LUfficio Credito di U.P.A.-Fede-
rimpresa ¢ a disposizione degli
Associati per la predisposizione di
preventivi e domande di Leasing.
Laccordo tra U.P.A.-Federimpresa
e Fraer Leasing Spa permette di
proporre tassi agevolati e servizi
integrati per richieste di Leasing.
Fraer Leasing SPA, facente par-
te del gruppo Société Generale
(SGEEF Italia), dal 1999 rappresen-
ta una delle principali societa fi-
nanziarie a livello nazionale spe-
cializzata in Leasing.

BENI AMMESSI

« Fotovoltaico;

« Autovetture;

« Veicoli commerciali fino a 35 ql;

o Veicoli superiori a 35 gl con e
senza allestimento;

o Immobili costruiti;

o Macchine movimento terra;

« Impianti, attrezzature, macchine
utensili/operatrici, arredamenti.

NUOVO SERVIZIO GRATUITO

Mandaci il tuo preventivo di lea-
sing, lo analizziamo evidenziando
costi e benefici e ti facciamo la no-
stra controproposta!

AGEVOLAZIONI INTEGRATE

o Sabatini - Incentivo statale di
contributo in conto interessi a
sostegno degli investimenti in
beni strumentali:

- Ordinari con contributo rico-
nosciuto pari al 2,75%;
- Tecnologici (Beni “Industria

4.0”/green) con contributo mag-
giorato del 30%, pari al 3,575%;

. Coperture assicurative;

o Fondo Centrale di Garanzia -
Garanzia pubblica che facilita
laccesso al credito. Puo essere
concessa fino all'80% dell'im-
porto del leasing.

VANTAGGI

La formula del leasing permet-
te di usufruire di vantaggi fiscali
previsti dalle normative, come la
deducibilita del canone di leasing
e la detraibilita dell'IVA, la quale
viene frazionata sui diversi cano-
ni periodici invece che immobiliz-
zata al momento dell'acquisto del
bene.

Un ulteriore vantaggio consiste
nellammortamento accelerato ri-
spetto alle tabelle di ammorta-
mento ordinario grazie alla detrai-
bilita dei canoni periodici nell'arco
della durata del contratto.

Inoltre il leasing permette di di-
sporre di un nuovo bene senza bi-
sogno di immobilizzare la somma
di denaro necessaria per acqui-
starlo, senza contare che nel mo-
mento in cui viene esercitato il
diritto di riscatto, se si sceglie di
acquistare il bene, il valore di ri-
scatto da pagare stabilito alla sti-
pula del contratto solitamente ¢
pit conveniente se confrontato
con I'importo da sborsare in un'u-
nica soluzione in caso di acquisto
del mezzo presso il fornitore. W

Per avere informazioni
o richiedere un preventivo gratuito contattare:
Ufficio Credito - Bernizzoni Patrizia
Tel. 0523/307517 - credito@upapc.org
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CONTRIBUTO
"NUOVA SABATINI”

L'Ufficio Credito e Incentivi é in grado di dare consulenza e predisporre domande
per la concessione di contributi previsti dalle leggi di incentivo vigenti.

La coesistenza e il continuo susseguirsi di provvedimenti che si sovrappongono e le
cui norme di applicazione sono spesso discrepanti fra di loro rende necessaria una
profonda conoscenza della materia e la capacita di comprendere su quale convenga
fare afidamento.

Il ruolo dell’Ufficio, infatti, & esaminare le esigenze e valutare le opportunita ed
individuare le esigenze di ognuno.

Un esempio é la Nuova Sabatini che é stata confermata dalla Legge di Bilancio
2022. Questo contributo ha lo scopo di agevolare le piccole e medie imprese che
intendono investire in beni strumentali (dal 2020 sono inclusi anche gli investimenti
materiali a basso impatto ambientale).

La novita rispetto alla precedente legge di bilancio ¢ che per importi superiori ai
200.000 Euro il richiedente non ricevera il contributo suddiviso in 5 rate annuali,
mentre per importi inferiori ai 200.000 Euro il contributo verra erogato in un unico
versamento.

Linvestimento dovra avere le seguenti caratteristiche:

e Durata non superiore a 5 anni;

o Importo compreso fra 20.000 euro e 2 milioni di euro;

« Interamente utilizzato per coprire gli investimenti ammissibili.

L’Associazione ricorda che I'investimento deve essere coperto da finanziamento ban-
cario o leasing.

Il contributo per i bonus macchinari “Nuova Sabatini” & pari al 2,75% annuo sugli in-
vestimenti ordinari e al 3,575% annuo per la realizzazione di investimenti in tecnolo-
gie digitali - compresi gli investimenti in big data, cloud computing, banda ultralarga,
cybersecurity, robotica avanzata e maccatronica, realta aumentata, manufattura 4D,
radio frequency identification - e in sistemi di tracciamento e pesatura dei rifiuti.

PER MAGGIORI INFORMAZIONI:

Ufficio Credito U.P.A.-Federimpresa:

PATRIZIA BERNIZZONI
credito@upapc.org - Tel. 0523.307517
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Pi cenza

B CONVENZIONI perisoci (1 2026

AZIENDE CONVENZIONATE PER GLI ASSOCIATI

INFO: Ufficio Marketing
Carlotta Fava - T. 0523/307529 - email: cfava@upapc.org
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o NEWS -

LA NOSTRA BANCA

U.P.A.-FEDERIMPRESA E BANCA DI PIACENZA

L'UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI - U.P.A. FEDERIMPRESA E BANCA DI PIACENZA SOC. COQOP.
PER AZIONI, AVENDO COME FINALITA IL SODDISFARE LE ESIGENZE E LE NECESSITA DELLE
PROPRIE IMPRESE ASSOCIATE, HANNO RINNOVATO LA CONVENZIONE METTENDO A DISPOSI-
ZIONE DEGLI ASSOCIATI DI UPA FEDERIMPRESA:

- LINEE DI CREDITO

- FINANZIAMENTI

- CONTI CORRENTE

A CONDIZIONI PARTICOLARMENTE AGEVOLATE.

PER INFORMAZIONI: UFFICIO CREDITO U.P.A.-FEDERIMPRESA
TEL. 0523/307517-307516 - credito@upapc.org
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CONVENZIONE DEL MESE

Dodo
Design

CONVENZIONE U.P.A.-FEDERIMPRESA E DODO SRL

U.P.A.-Federimpresa ¢ lieta di annunciare la nuova convenzione con Dodo srl, societa di progettazione
e design di interni del settore HORECA. Gli Associati che ne fanno richiesta avranno la possibilita di
usufruire di uno studio gratuito del locale completo di layout arredi ed attrezzature con renderizzazione
del progetto in modo da “toccare con mano” il risultato finale.

Limpresa per poter usufrutire delle speciali condizioni di trattamento, dovra essere regolarmente
associata ad U.P.A.- Federimpresa ed essere in possesso della tessera dell’Associazione, oppure di una
dichiarazione redatta dall’Associazione.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Ufficio Incentivi U.P.A.-Federimpresa
Carlotta Fava - Tel 0523/307529 - e.mail: cfava@upapc.org

SERVIZI E VENDITA PRODOTTI E SERVIZI
SOFTWARE PER L'UFFICIO
SERVIZI E VENDITA TELEFONIA FISSA
HARDWARE E MOBILE

I

| g

LA SOLIDITA VESPERIENZA T4 UNA SPECIALISTI ORIENTATI UN SERVIZIO PRATICO
SONO LA GARA A\ STOUADRA AL SERVIZID ALLA QUALITA! FATTO SU MISURA

DEl NOSTRI PROGETTI DEL CLIENTE

team memores Computer VIA DELLARTIGIANATO 64,/D - 29100 PIACENZA

TEL 0523.576911 - FAX 0523.590062
WWW. TEAMMEMORES.IT INFO@TEAMMEMORES.IT



I ATTUALITA

Classifica 2025

dei territori
youth-friendly per
impresa e lavoro
dei giovani:

al top Lombardia,
Emilia-Romagna

e Veneto

LIndice Confartigianato dei Ter-
ritori Youth Friendly 2025 (ICYF)
permette una lettura integrata di
diverse dimensioni classificando
i territori in base alle loro capaci-
ta di attrarre, trattenere e sostene-
re le nuove generazioni. Individua
i contesti ideali per i giovani che
presentano nell'insieme dinami-
smo economico, buone opportu-
nita lavorative, istruzione di qua-
lita e istituzioni e servizi efficienti.
Ledizione di questanno, aggiorna
e migliora la precedente del 2023,
ampliando in modo significativo
la capacita interpretativa dell'indi-
ce, passando da 12 a 27 indicato-

ri, suddivisi in quattro dimensioni
cruciali: loccupazione giovanile,
la vitalita del sistema produttivo,
il capitale umano e la qualita dei
servizi pubblici locali. Lobiettivo &
misurare quanto un territorio sia
davvero “youth friendly”, ovvero
in grado di offrire ai giovani con-
dizioni favorevoli per costruire il
proprio futuro.

LIndice Confartigianato dei ter-
ritori youth-friendly 2025 (ICYF)
evidenzia che i primi tre territo-
ri che offrono le migliori condi-
zioni di contesto per il lavoro e il
‘fare impresa’ dei giovani sono la
Lombardia (con indice pari a 709,
il 22,5% superiore alla media na-
zionale), seguita dall’Emilia-Ro-
magna (con indice pari a 687, il
18,6% superiore alla media nazio-
nale) e dal Veneto (con indice pari
a 680, il 17,4% superiore alla me-
dia nazionale). Al contrario, i con-
testi piu fragili per lattivita lavora-
tiva e imprenditoriale dei giovani
sono la Sardegna (ultima in classi-
fica con indice pari a 403, il 30,3%
inferiore alla media nazionale), la
Campania (con indice pari a 442,
il 23,7% inferiore alla media na-
zionale) e la Sicilia (con indice
pari a 448, il 22,7% inferiore alla
media nazionale). Il quadro pro-
vinciale conferma ulteriormen-
te questi divari, difatti quelle con
valori dellICYF2025 piu elevati,
che indicano contesti ideali per i
giovani, sono Milano (682, prima
in classifica), Trieste (678), Bolo-
gna (669), Torino (657), Modena
(656), Monza e Brianza (654), Pa-
dova (650), Reggio Emilia (648),
Bergamo (647), Lecco (647) e
Trento (644). Al contrario, i die-
ci territori con valore dell'indice
piu basso, che presentano conte-
sti piu fragili, sono le province di
Caltanissetta (404, ultima in clas-
sifica), Trapani (436), Cagliari

(439), Taranto (439), Siracusa e
Foggia (entrambe con indice pari
a 443), Vibo Valentia e Agrigento
(entrambe con indice pari a 446),
Reggio di Calabria (447) e Bene-
vento (448).

Inoltre, nel Rapporto si da evi-
denza della provincia che perfor-
ma meglio per ogni regione, in-
sieme ai territori che primeggiano
per ciascun pilastro. In sintesi, la
valutazione d’insieme dell'indice
permette fondamentalmente la-
nalisi dei divari territoriali nelle
opportunita per i giovani; suppor-
to a questioni decisionali rivolte a
occupazione, istruzione e servizi
locali; e con la misura del grado
di ‘youth friendliness’ una valuta-
zione della capacita dei territori di
consentire ai giovani di costruire
il proprio futuro in contesti soste-
nibili, dinamici e inclusivi.

Nella presentazione del focus ter-
ritoriale del Rapporto pubblica-
to in occasione dellAssemblea di
Confartigianato del 25 novembre
2025 ¢ stata proposta una lettu-
ra articolata dei fenomeni espres-
si dalle variabili esaminate, che at-
traversano le regioni e le province
italiane, influenzando la competi-
tivita delle micro e piccole imprese
(MPI) e lo sviluppo dei territori.
Oltre all'Indice Confartigiana-
to dei territori youth-friendly per
impresa e lavoro dei giovani, tra i
temi trattati da Carlotta Andrac-
co, Licia Redolfi e Monica Salvio-
li la presenza sui mercati esteri, la
resilienza dei mercati del lavoro
locale, la domanda di skills digi-
tali, la concorrenza sleale della-
busivismo, il credito e il divario
di competitivita dei prezzi delle-
nergia. Sono stati esaminati alcuni
indicatori sulla vulnerabilita delle
imprese esposte a rischio frane e
alluvioni e sulla demografia degli
occupati nelle imprese. |
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Trasporto rifiuti:
dal 13/02/2026

nuovo formulario

digitale

U.P.A.-Federimpresa informa che

a partire dal 13 febbraio 2026 en-

tra in vigore il formulario digitale

per il trasporto di rifiuti solo ed
esclusivamente nei seguenti casi:

o Se il produttore/detentore pro-
duce rifiuti pericolosi;

« Se il produttore/detentore ha 10
o piu addetti e produce rifiuti
non pericolosi.

Qualora invece il produttore/de-

tentore produca esclusivamente

rifiuti non pericolosi ed impiega
meno di 10 addetti NON ce obbli-

AMBIENTE e

tale, potra essere utilizzato ancora
il FIR in formato cartaceo attual-
mente in vigore. Dopo il 13 feb-
braio 2026 quindi trasportatori e
destinatari dovranno essere in gra-
do di operare in entrambe le mo-
dalita (cartacea e digitale), in base
allobbligatorieta del produttore.

Importante ricordare che i pro-
duttori di rifiuti non iscritti al
Rentri (ad esempio imprese iscrit-
te in cat. 2bis per il trasporto di ri-
fiuti non pericolosi in conto pro-
prio) tengono il formulario in

go di utilizzo del formulario digi- formato cartaceo gia in uso. [ |
COSA DEVO FARE?
PRODUTTORE CON =10 TRASPORTATORE DESTINATARIO
AMBETTL;
. il FIR di i . il igatal T = Fi igmtal
rifiuti perigolosi sia per | non i nifigll pericolosi sia per § il FIR digital
colosi o ia slicamtins cki scolosi (o rich .
R— ! 10 .
EIR: et produtiore:
. P deialua i PR dak | v Fioe disial - .- -
=  Tmsmetio a Rentn il FIR digitale digitale; il igitale per i

Riassumendo:

FIR DAGITALE FIR CARTACED

IChi ematte i FIR Froduttors/detentone o trasportators su richissta del produttone/detentone
Formata Digitale + copia cartacea™ jp= 4 wegoeisy In Cartacea
alternativa, durante || trasporto & garantita la
pomsibilita di esibire | formularic  digitale
medisnte Mutilizzo di dispositrel mobill secondo
le specifiche tecniche di cul allarticols B
Cuasnte copie Non applicabie 2
Chi restituisce la copla al  Destinatario Trazportatore
produttone
Chi trasmette al RENTRI | Produttore, detentons i dskges «  sepetme) Naon applicabie
dati del FiRt Trasportatons
Destinatario
Per quali rifiuti vanno Rifirti pericolos Non applicabile

trasmessi | dath

Per ogni eventuale chiarimento:

« Elena Maini - T. 0523-307505 - maini@upapc.org
» Marco Barocelli - T. 0523-307550 - trasporti@upapc.org

« Paolo Pedrazzini - T. 0523-307506 - ambiente@upapc.org
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Caldaie: contraolli
su impianti
essenziali per
sicurezza e qualita
dell’aria

I controlli e la manutenzione delle
caldaie domestiche sono essenziali
per la sicurezza, la tutela della sa-
lute e la qualita dellaria. E quan-
to sottolineano Confartigianato,
CNA e Casartigiani in relazione
ad alcune indiscrezioni che ipotiz-
zerebbero una riduzione o addi-
rittura il superamento dei control-
li sugli impianti termici di piccola
potenza (sotto i 35 kW).

Le tre associazioni avevano gia ri-
chiamato lattenzione delle istitu-
zioni competenti su tali ipotesi,
rappresentando con chiarezza, in
una lettera indirizzata al Ministe-
ro dellAmbiente e della Sicurezza
Energetica, l'assoluta inadeguatez-
za di simili orientamenti rispetto
alle esigenze di tutela ambientale,
di sicurezza e incolumita di per-
sone e beni e di risparmio ener-
getico.

Le caldaie domestiche e i picco-
li impianti termici costituiscono
una parte significativa del parco
impiantistico nazionale. La loro
corretta manutenzione riduce il
rischio di incidenti, di intossica-
zioni da monossido di carbonio
e di malfunzionamenti; garanti-
sce un funzionamento efficiente,
con minori consumi energetici e
maggiore economicita di gestione;

contribuisce concretamente alla
riduzione delle emissioni inqui-
nanti, in particolare delle polveri
sottili PM10, che continuano pur-
troppo a rappresentare una delle
principali criticita ambientali e sa-
nitarie nel nostro Paese.
Indebolire il sistema dei controlli
significa abbassare il livello di si-
curezza degli edifici, trasferendo i
rischi sui cittadini e sulle comuni-
ta locali, oltre a compromettere gli
obiettivi di miglioramento della
qualita dellaria, soprattutto nelle
aree urbane piu densamente po-
polate.

Pertanto, Confartigianato, CNA e
Casartigiani affermano che ogni
eventuale revisione normativa de-
ve prevedere la consultazione pre-
ventiva delle organizzazioni di
categoria; coinvolgere il Ministe-
ro per le Imprese e per il Made
in Italy, cui compete la regolazio-
ne e la sorveglianza sulle imprese
impiantistiche; garantire controlli
effettivi e verificabili sugli impian-
ti, evitando che essi si riducano a
mere verifiche documentali; va-
lorizzare il ruolo dei responsabili
tecnici abilitati; coniugare sempli-
ficazione amministrativa, sicurez-
za di persone e beni e tutela am-
bientale. u
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L'Emilia-Romagna
fa scuola
in Europa

Fonte: Regione ER

LEmilia-Romagna si conferma
punto di riferimento europeo per
le politiche di innovazione e lavo-
ro. La Regione ¢ stata I'unica am-
ministrazione pubblica italiana a
partecipare a Bruxelles all'incon-
tro sulle nuove strategie per lat-
trattivita e il trattenimento dei ta-
lenti nell'Unione europea.

Il tavolo di lavoro, presieduto dal
Commissario europeo per gli Af-
fari interni e I'immigrazione, Ma-
gnus Brunner, era composto da 26
rappresentanti internazionali, tra
cui 'Organizzazione per la coope-

razione e lo sviluppo economico
e due colossi tecnologici per i mi-
crochip e lo sviluppo di nanoelet-
tronica e tecnologie digitali come
Advanced semiconductor mate-
rials lithography (Asml) e il cen-
tro interuniversitario di microe-
lettronica (Imec).

“Essere l'unica amministrazione
pubblica italiana al tavolo di la-
voro della Commissione europea
sulle politiche per lattrazione dei
talenti - ha commentato il vicepre-
sidente con delega allo Sviluppo
economico, Vincenzo Colla - di-
mostra come la strada intrapresa
sia quella giusta. La Regione non ¢
solo un motore economico nazio-
nale, ma un laboratorio di innova-
zione osservato con attenzione da
Bruxelles. Abbiamo illustrato co-
me la nostra legge regionale per
l'attrazione e la valorizzazione dei
talenti stia dando risposte concre-
te alla necessita di competenze per
le nostre imprese e per il sistema
della ricerca. Continuare a inve-

ATTUALITA I

stire sulle persone e sulle compe-
tenze ¢ l'unica via per garantire
crescita e competitivita al nostro
territorio nel contesto globale, de-
finendo modelli evoluti di integra-
zione. Una prassi indispensabile
per determinare un nuovo model-
lo di economia sociale”.

La Regione ha illustrato le proprie
strategie e 'impatto della legge re-
gionale per lattrazione e la valo-
rizzazione dei talenti assieme ad
alcune realta allavanguardia come
la Regione di Hannover (Germa-
nia), il ministero dell’Economia
della Lituania, il ministero dell'In-
clusione spagnolo e i poli dell'in-
novazione di Copenaghen (Dani-
marca) e Linkoping (Svezia).

Le esperienze portate al tavolo
dall’Emilia-Romagna confluiran-
no in una prossima comunicazio-
ne pubblica ufficiale della Com-
missione, contribuendo a scrivere
le linee guida dell'Unione Euro-
pea in materia di capitale umano
e migrazione qualificata. [

Cessione attivita - Sariano - Strada Provinciale 10

Strada Provinciale Sariano - Forno - in posizione estremamente strategica

Si propone attivita di produzione di prodotti di panetteria freschi, in attivita da 38 anni. Il locale si compone di 275 mq
composto da laboratorio (vedi immagine) e uffici amministrativi.

Per maggiori informazioni rivolgersi al numero di telefono 333 3928118.
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solar

Ottimizza il
tuo impianto
fotovoltaico
commerciale

Piu energia, piu ricavi e
piu controllo delle
prestazioni del tuo
sistema

“TCEL

erth'\c,aMente piU Sicuro \ "
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[ Piu energia, Piu ricavi, Piu controllo

1 ottimizzatore di potenza ogni
2 moduli

==

Inverter trifase 15kW-120kW

Gratuito
per

Piattaforma di monitoraggio

I MPPT a livello di coppia di moduli
nessuna perdita di potenza per
disaccoppiamento

I Possibilita di stringhe con
lunghezze diverse e di moduli
con inclinazioni ed orientamenti
diversi

I Minori costi BOS collegando due
moduli, in serie o in parallelo

I SafeDC™ - riduzione automatica
della tensione di stringa a livelli di
sicurezza

I Specificamente progettati per
funzionare con ottimizzatori di
potenza

I Maggiore efficienza

I Installazione semplice; sufficienti
due persone per i modelli ad alta
potenza

I Gateway di comunicazione
integrato

I Attivazione e messa in servizio
dell'inverter semplice e passo-
passo con applicazione mobile
SetApp

Informazioni su SolarEdge

SolarEdge € un leader globale nelle

tecnologie smart energy. Grazie a risorse
ingegneristiche di primissimo livello e ad

un continuo focus sull'innovazione,
SolarEdge realizza prodotti e soluzioni
smart energy per fornire energia alle
nostre vite e guidare il progresso futuro.

f SolarEdge

¥ @SolarEdgePV
@SolarEdgePV
@3 SolarEdgePV
in SolarEdge

=< infolTA@solaredge.com

J Completa visibilita delle
prestazioni dell'impianto

J Individuazione dei problemi da
remoto

Monitoraggio delle prestazioni

Calcola la performance ratio e
misura le condizioni ambientali
dell'impianto, utilizzando sensori
ambientali o servizi satellitari

solar

© SolarEdge Technologies, Ltd.
Tutti i diritti riservati.
Rv: 05/2022/VO1/1T.

Soggetto a modifiche senza
preavviso.




a proposito di ambiente e sicurezza, viaggiamo insieme e ...
... parliamo del RENTRI e della conservazione digitale del registro rifiuti ...

Con l'avvio del RENTRI la gestione del registro rifiuti avviene, per i soggetti iscritti, esclusivamente in modalita
digitale. La normativa prevede che i registri siano compilati digitalmente e conservati a norma, secondo
quanto stabilito dal Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) e dalle Linee guida AgID sulla conservazione
dei documenti informatici.

Quando effettuare la conservazione?

La conservazione digitale del registro rifiuti deve essere eseguita almeno una volta all’anno e deve riguardare
tutte le registrazioni presenti nel registro, comprese eventuali rettifiche o annullamenti.

Come effettuare la conservazione?

Il RENTRI non effettua automaticamente la conservazione: esso consente la gestione digitale dei registri e la
creazione del file da avviare a conservazione mediante la funzione “Export per conservazione”.

Il documento generato dal RENTRI deve essere trasferito ad un sistema di conservazione digitale gestito da
un conservatore accreditato o da un provider professionale.

Cosa deve garantire la conservazione?

La conservazione deve garantire autenticita, integrita e immodificabilita dei documenti, riferibilita certa al
soggetto che ha effettuato le registrazioni, leggibilita nel tempo indipendente dai software utilizzati.

Gli archivi devono essere consolidati tramite firma digitale o sigillo elettronico qualificato, marca temporale,
utile a cristallizzare data e validita del documento.

Cosa deve fare la tua azienda (se gia iscritta al RENTRI)?
Per poter procedere con la conservazione digitale del registro rifiuti, la tua azienda deve:
e scegliere un conservatore accreditato (fornitore esterno o software integrato con un sistema di
conservazione certificato),
e sottoscrivere un servizio di conservazione digitale conforme alle Linee Guida AgID,
e configurare il flusso di invio del file del registro al conservatore
Ricordiamo che usare un semplice archivio digitale interno (cartelle di rete, hard disk, cloud non certificato)
non é valido ai fini di legge.

Redatto a cura di Teco S.p.A.

Affidabile, sicuro nel tempo...

Compagno di viaggio...
o Sicurezza e Cantieri (D.Lgs. 81/08)

° Formazione (anche in modalita e-learning e videoconferenza)
° Misure di rumore e vibrazioni — Indagini ambientali

° Sistemi di Gestione della Sicurezza UNI EN ISO 45001:2023

° Esecuzione di test sierologici, tamponi PCR e tamponi rapidi

G, 0= aes

Medicina del lavoro

Via F.lli Magni, 2 — Fiorenzuola d’Arda (PC)

Via Faustini, 2/C — Piacenza

Tel. +39 0523 983377 (6 linee) r.a. — fax +39 0523 942828
e-mail: teco@tecoservizi.it - www.tecoservizi.it
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RRANZNIbA]

VENDITA - NOLEGGIO - ASSISTENZA

REGISTRATORI TELEMATICI - SISTEMI- MULTIFUNZIONE

|’azienda Angelo Franzini SRL ¢ al fianco dei commercianti da oltre 50 anni,
da oggi con una marcia in piu!
Grazie all’attenzione costante alle esigenze del cliente ed al continuo aggiornamento
sulle nuove proposte del mercato tecnologico,

offriamo una soluzione completa su misura per ogni tipo di attivita.
Da noi puoi trovare dal semplice Registratore Telematico al sistema gestionale touch.

Grazie a questi dispositivi avrai un assistente digitale che ti affianca

nell’operativita quotidiana ottimizzando al meglio il tuo tempo.

Tra i nostri servizi: magazzino informatizzato, gestione comande, delivery,
soluzioni cloud 360° studiate per la tua attivita e assistenza anche da remoto.
Con I'acquisto di sistemi gestionali avrai accesso al “Piano Transizione 4.0”,

grazie a numerosi servizi in cloud che assicurano qualita e sostenibilita
permettendo la connessione tra beni immateriali e beni materiali.

Le nostre soluzioni complete per I'ufficio spaziano dalla calcolatrice al fotocopiatore
multifunzione, con possibilita di acquisto o noleggio.
Installazione ed assistenza sono garantite in modo celere ed efficiente.
Tutti gli associati U.P.A. godranno di speciali condizioni di trattamento.

VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!

Siamo in Via Piero Bessone 7/9 (PC)
Tel. 0523/593426 - Mail: ditta@angelofranzini. it
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FORMAZIONE 2026

[ hestr corsl = programmezicna

TIPO CORSI DURATA SEDE CORSI
Corso Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 16 ore
(R.S.P.P. - datore di lavoro) 39 ore Piacenza
(Art. 34 D.Lgs 81/08 e Accordo Stato Regioni 48 Fiorenzuola D’Arda
del 21/12/2011 in base ai settori di rischio ATECO 2002- 2007) ore
Corso aggiornamento Responsabile Servizio Prevenzione 6 ore Pi
) ! iacenza
e Protezione (R.S.P.P. - datore di lavoro) - Accordo Stato 10 ore Fiorenzuola D’Arda
Regioni del 21/12/2011 in base ai settori di rischio ATECO 2002- 2007 14 ore
Corso di prevenzione incendi Livello 2 8 ore
Corso di prevenzione incendi Livello 1 4 ore .
(D.M. 2/09/21 Art.46 comma 3 lettera “A” - punto 4 lettera “B” D.Lgs 81/08) ~ Piacenza
. . o Fiorenzuola D’Arda
Corso aggiornamento incendi Livello 2 5 ore
Corso aggiornamento incendi Livello 1 2 ore
. Piacenza
Corso primo soccorso gruppo A (D.Lgs. 81/08 e D.M. 388/03) 16 ore Fiorenzuola D’Arda
. Piacenza
Corso primo soccorso gruppo B-C (D.Lgs. 81/08 e D.M. 388/03) 12 ore Fiorenzuola D’Arda
Corso aggiornamento primo soccorso gruppi A- B - C 4/6 ore Piacenza
(Art. 35 D.Lgs 81/08 e D.M. 388/03) Fiorenzuola D’Arda
Corso Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - R.L.S. 32 ore .
(Art. 37 D.Leg. 81/08) | [eeeEs
. . 4 ore Fiorenzuola D’Arda
Corso di aggiornamento R.L.S.
Corso ponteggi (D.Lgs 81/08 e D.Lgs 235/03) 29 ore
Corso di aggiornamento ponteggi 4 ore HESSIE)
99 P 99 Fiorenzuola D’Arda
Corso trabattelli (Art. 37 D.Lgs 81/08) 4ore
Corso conduttori carrelli elevatori 12/16 ore Piacenza
(Artt. 37 e 73 D.Lgs 81/08 e accordo Stato-Regioni del 22/02/2012) Fiorenzuola D’Arda
Corso conduttori piattaforme mobili elevabili 8/10 ore Piacenza
(Artt. 37 e 73 D.Lgs 81/08 e accordo Stato-Regioni del 22/02/2012) Fiorenzuola D’Arda
Corso di aggiornamento carrelli elevatori .
. . L 4 ore Piacenza
e piattaforme mobili elevabili
Corso neo assunti 8 ore _
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 12'6re Piacenza
in base ai settori di rischio ATEC 16 ore Fiorenzuola D’Arda

2002- 2007 (da effettuarsi entro 60 gg. dall’assunzione)

UFFICIO AMBIENTE E SICUREZZA

INFO

Piacenza: T 0523 307506 - Fiorenzuola: T 0523 983203
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AGGIORNAMENTO RSPP DATORE DI LAVORO - ACCORDO STATO REGIONI 21/12/2011

In G.U. del 11.01.2012 e stato pubblicato I’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 sulla for-
mazione degli RSPP datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e
protezione dai rischi ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 81/2008. L’Accordo € entrato in vigore il
26 gennaio 2012 e ha regolamentato i contenuti, la durata e le modalita dei percorsi formativi
e dell’aggiornamento degli RSPP datori di lavoro.

| datori di lavoro che hanno gia svolto la formazione RSPP alla data di pubblicazione dell’Ac-
cordo Stato Regioni devono effettuare il corso di aggiornamento entro 5 anni a partire dalla
data di pubblicazione dell’Accordo Stato Regioni.

Il corso di aggiornamento ha durata di 6 ore per il rischio basso, 10 ore per il rischio medio e
14 ore per il rischio alto. Il monte ore di formazione € individuato in base alle tabelle ATECO
2007 di appartenenza.

Allo scopo la scrivente Associazione ha organizzato percorsi formativi suddivisi per i tre set-
tori previsti per I’aggiornamento. Per maggiori informazioni, individuazione classe di ri-
schio e/o adesione, contattare 'ufficio Sicurezza dell’Associazione ai numeri:
Piacenza 0523/307506; ambiente@upapc.org

Fiorenzuola d’Arda 0523/983412; dona@upapc.org

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL MONTAGGIO DEI PONTEGGI
(D.LGS 235/03 - D.LGS 81/08 ART. 116 - 136 - ALLEGATO XXI P6)

L’'Ufficio Sicurezza di U.P.A.-Federimpresa informa che i lavoratori che hanno conseguito I'i-
doneita formative per svolgere le mansioni di addetti al montaggio, smontaggio e trasforma-
zione dei ponteggi, hanno I’obbligo, per legge, di svolgere ogni 4 anni un corso di formazione
tecnico-pratico della durata minima di 4 ore.

La mancata frequenza del corso di aggiornamento non consente lo svolgimento dell’attivita di
montaggio/smontaggio - trasformazione dei ponteggi.

U.PA.-Federimpresa ha in programma di realizzare un Corso di aggiornamento per Addetti al
montaggio/smontaggio dei ponteggi (costo per gli associati 120,00 euro).

Per avere maggiori informazioni e per iscrizioni:
U.P.A.-Federimpresa - Ufficio Sicurezza: Tel- 0523/307506 - email: ambiente@upapc.org

UFFICIO AMBIENTE E SICUREZZA
N F Piacenza: T 0523 307506 - Fiorenzuola: T 0523 983203
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CONSITALIA

Broker Assicurativo
& Finanziario

PROTECTION

costruiamo sulle'tie reali"esigenze una gamma
completa“di'prodétti assicurativi: polizze infortunio,
sanitariegresponsabilita civile, della famiglia
e professionale, RCAuto.

, FUTURE
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' DGGI sidurezza a1|1 pensione de! tuc DOMANI.
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CONSITALIA, tutta la sicurezza che cerchi ogni giorno.

V.ledei Mille, 3-29121 Piacenza Tel. 052333 71 89

piacenza@@consitaliabroker.com  www.consitaliabroker.com



B ATTUALITA 200z

Insediato il
Comitato Impresa
Donna presso

il Mimit

Maria Grazia Bonsignore, Presidente di Donne Impresa Confartigianato

Il 18 dicembre 2025 si ¢ insediato
il Comitato Impresa Donna, orga-
nismo istituito presso il Ministero
delle Imprese e del Made in Italy
(MIMIT) con compiti di indiriz-
zo, analisi e proposta per sostene-
re 'imprenditoria femminile nel
sistema produttivo nazionale, gui-
dato da Valentina Picca Bianchi,
riconfermata Presidente.

A rappresentare il mondo dell’ar-
tigianato all'interno del Comita-
to la Presidente di Donne Impre-
sa Confartigianato, Maria Grazia
Bonsignore, che entra a far parte
dell'Organo di indirizzo strategi-
co, contribuendo alla definizione
delle politiche a favore delle im-
prese guidate da donne.

I lavori sono stati aperti dal Mi-
nistro Adolfo Urso, che ha sot-
tolineato: «Il ruolo della donna
nell'imprenditoria italiana non e
una novita, ma oggi & piu eviden-
te che mai. Con il 22% di imprese
guidate da donne, I'Italia si collo-
ca al primo posto in Europa per
imprenditoria femminile. Questa
presenza si lega a una caratteristi-
ca distintiva del sistema produtti-
vo italiano: la resilienza. Le don-

ne imprenditrici sanno affrontare
meglio le crisi, in modo comple-
mentare e strategico» Il Ministro
ha inoltre evidenziato I'importan-
za del Comitato come strumen-
to di politica industriale: «Il Co-
mitato Impresa Donna orienta le
scelte, valorizza gli incentivi e so-
stiene I'impresa femminile anche
attraverso le risorse del PNRR,
con risultati concreti. Nei me-
si che restano di legislatura dob-
biamo mettere a sistema quanto
costruito e guardare avanti, raf-
forzando la nostra strategia indu-
striale ed european.

Maria Grazia Bonsignore, Pre-
sidente Donne Impresa Confar-
tigianato, ha dichiarato: «Sono
orgogliosa di rappresentare larti-
gianato in questo prestigioso con-
testo. I1 Comitato Impresa Don-
na ¢ strategico per dare voce alle
imprenditrici e rafforzare il ruolo
delle donne nel tessuto produttivo
italiano. Lartigianato ¢ il cuore del
Made in Italy e le donne artigiane,
con la loro capacita di innovare e
affrontare le sfide, contribuiscono
in modo determinante alla cresci-
ta del Paese». [ |
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Una nuova
statuetta per il
presepe, donata
al vescovo da
Confartigianato
e Coldiretti

Da sinistra: il vicepresidente di
U.PA.-Federimpresa Giancarlo Gerosa,

il Vescovo Monsignor Adriano Cevolotto
e Roberto Gallizioli, direttore di Coldiretti
Piacenza

TRADIZIONI dall’U.P.A.

Anche nel 2025 Coldiretti e Con-
fartigianato hanno consegnato al-
la Diocesi un personaggio del pre-
sepe con lobiettivo di aggiungere
figure che ci parlino del presen-
te, ma anche del futuro attraver-
s0 una rappresentazione dei valori
comuni fra le generazioni.

Per il Natale 2025 la statuina, che
raffigura una agricoltrice e un mu-
ratore, rappresenta la capacita de-
gli imprenditori artigiani, con sto-
rie e competenze diverse, di creare
comunita intorno al lavoro, espri-
mendo attraverso gesti semplici
un messaggio di unione e rispet-
to. La sicurezza sul lavoro diven-
ta nellopera un segno di attenzio-
ne concreta: ogni azione ¢ rivolta
non solo alla produttivita, ma an-
che al prendersi cura dellaltro, in
un clima di reciproca solidarieta.
Alla consegna al Vescovo Mon-
signor Adriano Cevolotto erano
presenti Roberto Gallizioli, di-
rettore della Coldiretti di Piacen-

za e per U.P.A.-Federimpresa di
Confartigianato il vicepresidente
Giancarlo Gerosa.

La consegna ¢ stata anche loc-
casione per riflettere insieme sui
cambiamenti che stanno avvenen-
do nel mondo e mettendo in ri-
salto una comunita aperta, nella
quale nessuno ¢ escluso e la tutela
della vita e della dignita di ciascu-
no ¢ priorita condivisa.
Liniziativa, avviata a livello nazio-
nale in tutte le diocesi, & promossa
sotto legida del Manifesto di As-
sisi da Fondazione Symbola, Con-
fartigianato e Coldiretti e vuole
portare un importante contributo
alla diffusione della forza di nar-
razione gentile. Il Presepe ¢ infat-
ti la rappresentazione della nasci-
ta di Gesu e il racconto della vita
di tutti i giorni e della multiforme
dimensione del Creato attraverso i
suoi personaggi. La statuina viene
consegnata ai Vescovi su tutto il
territorio nazionale. |
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I fornitore di fiducia

GAS SALES ENERGIA per la twa azienda

il tuo condominio,
la tua casa.
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DAL TUO FORNITORE DI LUCE E GAS?

PER TOGLIERTI OGNI DUBBIO,
GAS SALES ENERGIA Tl OFFRE UNA CONSULENZA GRATUITA!

» Analizziamo le bollette di Luce e Gas Metano

» Verifichiamo la corretta applicazione delle imposte
» Forniamo analisi e consigli su come risparmiare

» Individuiamo la migliore tariffa personalizzata

Questo servizio di consulenza non costa nulla: & sufficiente inviarci I'ultima bolletta di Luce
e Gas Metano, sarai presto contattato per I'esito dello studio personalizzato.

» visita gassalesenergia.it

eU?P‘ PRULAAN
REFERENTE GAS SALES ENERGIA PER UPA PIACENZA: \n Sed-\gg'\o Sa‘p:nsab“e
Stro e

Francesco Perricone Tel 346 0010464 ¢ francesco.perricone @gassales.it

SIAMO A: ALSENO « BORGOTARO * BRESCIA « BUSSETO  CADEO « CARPANETO » CASTEL SAN GIOVANNI « CODOGNO « CORTEMAGGIORE  CREMONA
FIDENZA » FIORENZUOLA « MANERBIO ¢ PARMA ¢ PIACENZA  PONTENURE * REGGIO EMILIA « SALSOMAGGIORE  VEROLANUOVA



