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PER CONTATTARCI
CHE COS’È L’UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI UPA-FEDERIMPRESA
L’Unione Provinciale Artigiani Federimpresa è storicamente l’associazione più rappresentativa degli 
artigiani e dei piccoli imprenditori del territorio ed opera, al fianco delle aziende associate, per lo 
sviluppo economico e sociale della zona. Aderisce alla Confartigianato, la più grande organizzazio-
ne di artigiani e piccoli imprenditori del nostro Paese.

PERCHÉ ASSOCIARSI
Perché è nel nostro DNA
Il lavoro artigianale “su misura”, lontano dalle logiche della produzione standardizzata, è da sempre 
nel sangue degli italiani. Siamo un popolo capace di creare e di produrre qualunque cosa, in modo 
unico sappiamo eccellere per il gusto di far bene le cose. E sappiamo intuire al volo dove la doman-
da sta andando, anticipandola e diventando pionieri del Made in Italy nel mondo.
Perché sei artigiano. E imprenditore
Perché ti riconosci in una dimensione d’impresa in cui il tuo apporto umano, personale e professio-
nale è insostituibile. Artigianato oggi non è più solo lavoro manuale: è anche terziario avanzato, 
attività professionale e consulenziale, moda, design, piccola e media impresa. Ovunque la passione 
e l’amore per il lavoro “fatto bene” ti porti.
Per fare sistema, ed essere più forte
Perché i tuoi problemi e le tue preoccupazioni sono le stesse di centinaia di migliaia di artigiani e 
piccoli imprenditori di Piacenza. Perché insieme sei più forte, e puoi far sentire la tua voce dove si 
decide del tuo futuro. Perché fai parte di una grande famiglia.
Perché accedi a un mondo di servizi
Assistenza fiscale, legale, sindacale e amministrativa, sia online che di persona, presso una rete ca-
pillare di sedi territoriali. Informazioni e aggiornamenti su leggi e adempimenti. In aggiunta, una 
ricca offerta di servizi e strumenti operativi creati per accompagnare lo sviluppo della tua attività, 
fin dalla sua nascita, e confezionati su misura per te: assistenza bandi e contributi, alla promozione, 
al credito, alla fornitura di energia, alla sicurezza, alla gestione dei rifiuti. Tutti i servizi che possono 
aiutare un lavoratore autonomo o un’impresa a crescere sana e forte.
Perché hai mille vantaggi concreti. Da subito
L’unione fa la forza, e la forza si misura nei fatti. Non solo attraverso i servizi dedicati agli associati, 
ma anche attraverso vantaggi a loro riservati in esclusiva, e convenzioni stipulate con i più grandi 
marchi italiani e stranieri: produttori di autoveicoli, linee aeree, noleggi auto, servizi per chi viaggia 
e chi lavora. Ovunque tu sia. Perché dove c’è un associato, noi siamo lì.
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ATTUALITÀ | U.P.A. NEL PIACENTINO

Il 7 ottobre si è tenuta, a Palazzo 
Costa, la 5° edizione di “Più sicuri 
insieme”, la campagna di sensibi-
lizzazione contro le truffe agli an-
ziani.
L’evento organizzato da U.P.A.-Fe-
derimpresa e ANAP (Associazio-
ne Nazionale Anziani e Pensiona-
ti) ha voluto coinvolgere l’intera 
comunità, non solo le istituzio-
ni nazionali e regionali di Con-
fartigianato e ANAP, ma anche la 
Sindaca Katia Tarasconi, le for-
ze dell’ordine e tutti coloro che si 
possono trovare in situazioni di 
pericolo.
Le truffe sono una piaga in con-
tinua crescita: solo nei primi 10 
mesi di quest’anno le segnalazio-
ni sono state 280, delle quali un 
quarto a danno di anziani. I truf-
fatori, infatti, si approfittano di si-
tuazioni di fragilità, facendo leva 
sugli affetti della vittima che spes-
so ritarda a denunciare per vergo-
gna. 
I casi di truffe sono all’ordine del 

“Più sicuri insieme”

Convegno a

Palazzo Costa

per sensibilizzare

la comunità

contro le truffe

Da sinistra: Davide Servadei, Presidente regionale Confartigianato Emilia Romagna, Mario 
Rossi, Presidente ANAP Piacenza, Vincenzo Mamoli, Segretario Nazionale Confartigianato, 
Pietro Bragalini, Presidente U.P.A.-Federimpresa, Guido Celaschi, Presidente nazionale ANAP, 
Giampaolo Palazzi, Presidente regionale ANAP, Fabio Menicacci, Segretario nazionale ANAP, 
Amilcare Renzi, Segretario regionale Confartigianato Emilia Romagna



5L’ARTIGIANATO PIACENTINO

Nuova partnership tra
l’Unione Provinciale Artigiani
e il Piacenza Calcio

Valorizzazione del territorio, collaborazione, 
gioco di squadra e tanta voglia di fare; sono 
questi i valori che accomunano U.P.A-Fede-
rimpresa e Piacenza Calcio.
La partnership tra l’Unione Provinciale Arti-
giani e il club biancorosso, nata quasi sponta-
neamente tra due realtà che hanno l’obiettivo 
di permettere alla nostra provincia di cresce-
re sempre di più, sia sotto il profilo economi-
co sia sotto il profilo della visibilità, prevede 
numerose iniziative a favore dei soci U.P.A. e 
agevolazioni dedicate ed esclusive per tutte le 
aziende che desiderano diventare partner del 
Piacenza Calcio.

Da sinistra: Alessandro De Santis, CdA Piacenza Calcio 1919, Carlotta 
Fava, Ufficio Marketing U.P.A.-Federimpresa, Viola Doddi, Responsa-
bile Marketing Piacenza Calcio 1919, Giancarlo Gerosa, Vicepresidente 
U.P.A.-Federimpresa

giorno nella cronaca: l’ultimo ri-
guarda una signora che per aiu-
tare una ragazza in difficoltà, si è 
vista sottrarre un oggetto di valo-
re - racconta la Sindaca Tarasco-
ni - specificando, comunque, che 
la paura non deve essere il nostro 
primo pensiero perché in cer-
ti frangenti “è facile fare la scel-
ta sbagliata, ma la nostra è e deve 
rimanere una società basata sulla 
solidarietà”.
Il messaggio lanciato dalla Sinda-
ca Tarasconi, dal Questore e dai 
rappresentati delle forze dell’ordi-
ne è stato molto chiaro: “Se ave-
te dubbi su chi bussa alla vostra 
porta, qualificandosi come tecni-
co, carabiniere o altro, non esita-
te a chiamare per fare una verifi-
ca”. “Noi siamo a disposizione” ha 
specificato il Comandante pro-
vinciale dell’Arma dei Carabinie-

ri Pierantonio Breda. La preven-
zione è la prima forma di tutela, 
perché chi è in buona fede non ha 
paura del confronto con le forze 
dell’ordine. 
Purtroppo le truffe possono coin-
volgere tutti e non solo gli anziani: 
una riflessione è stata fatta anche 
su messaggi e su email inganne-
voli, che sembrano arrivare da 
persone fidate o direttamente dal 
proprio Istituto Bancario o dal-
le Poste. Anche in questo caso le 
autorità non hanno lasciato spazio 
a dubbi: “Purtroppo i pirati infor-
matici sono capaci di tutto. Ecco 
perché va sempre fatta la ‘prova 
del nove’: prendete tempo, chia-
mate voi in banca o in posta e ve-
rificate se sia arrivato o meno un 
messaggio da loro. Una telefonata 
in più, spesso, aiuta a sventare un 
reato”.



inquarda il QRcode con la fotocamera del 
tuo smartphone per vistare il nostro sito 

e trovare la sede o il consulente a te 
più vicino per una consulenza 

gratuita.

La nostra sede a

PIACENZA
si trova
P.zza Cavalli, 44
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ATTUALITÀ

Dal 5 ottobre 2023 è disponibi-
le sulla “Piattaforma cessione cre-
diti”, nell’area riservata del sito 
dell’Agenzia dell’entrate, un’apposi-
ta funzionalità per richiedere l’an-
nullamento delle opzioni per l’u-
tilizzo in compensazione, tramite 
F24, dei bonus edilizi tracciabili. 
Sarà possibile inoltre annullare la 
ripartizione in dieci rate dei cre-
diti residui, inviando all’Agenzia, 
tramite Pec, l’apposito modello ap-
provato. Successivamente anche 
tale operazione potrà essere effet-
tuata attraverso una specifica fun-
zionalità da attivare nella medesi-
ma Piattaforma. 
Il provvedimento nel dettaglio 
prevede la possibilità, per il ti-
tolare dei crediti, di annullare la 
comunicazione di ripartizione in 
dieci rate annuali dei crediti re-
sidui derivanti dalla cessione o 
dallo sconto in fattura, le cui mo-
dalità sono state definite dal prov-
vedimento del 18 aprile 2023.
Ricordiamo che il provvedimen-

to del 18 aprile 2023 ha definito le 
modalità per compensare in dieci 
rate annuali i bonus edilizi deri-
vanti dalle comunicazioni di ces-
sione o di sconto in fattura inviate 
entro il 31 marzo 2023 e non an-
cora utilizzati, prevedendo l’in-
vio delle domande di ripartizione 
(spalmacrediti) tramite la “Piatta-
forma cessione crediti”.
L’annullamento sarà possibile tra-
mite un servizio web dell’Agen-
zia disponibile sulla “Piattaforma 
cessione crediti”, di prossima atti-
vazione. Nelle more i contribuen-
ti dovranno utilizzare l’apposito 
modello denominato “Richiesta di 
annullamento della ripartizione in 
dieci rate annuali dei crediti resi-
dui”, compilato e sottoscritto digi-
talmente o con firma autografa dal 
titolare del credito. In caso di fir-
ma autografa deve essere allegata 
copia del documento di identità. 
Il modello deve essere trasmesso 
tramite posta elettronica certifi-
cata all’indirizzo annullamentoac-
cettazionecrediti@pec.agenziaen-
trate.it. L’esito della richiesta viene 
fornito entro 30 giorni.
L’accoglimento della richiesta di 
annullamento prevede la riduzio-
ne dell’ammontare dei crediti fru-
ibili risultante dalla ripartizione 
in dieci rate. Pertanto, l’intera ri-
chiesta viene respinta se non sono 
disponibili crediti sufficienti per 

assorbire la riduzione. È previsto 
inoltre il ripristino dell’ammonta-
re della rata del credito originario, 
a cui saranno attribuiti il codice 
tributo, l’anno di riferimento e la 
scadenza che aveva prima della ri-
partizione in dieci rate.
Inoltre, il provvedimento del 3 
febbraio 2022 aveva stabilito l’ob-
bligo di comunicare, tramite la 
stessa “Piattaforma cessione cre-
diti”, l’opzione per la fruizione in 
compensazione tramite modello 
F24 dei crediti tracciabili, in luogo 
dell’ulteriore cessione.
Anche in relazione all’opzione per 
l’utilizzo in compensazione dei 
crediti tracciabili il provvedimen-
to odierno prevede la possibilità 
di annullamento della richiesta: 
a partire dal 5 ottobre 2023 sarà 
disponibile, sulla Piattaforma, la 
funzione per richiedere l’annulla-
mento di tale opzione per l’intero 
importo di una o più rate.
L’accoglimento dell’annullamen-
to comporta la riduzione dell’am-
montare dei crediti fruibili per i 
quali era stata comunicata l’opzio-
ne per l’utilizzo in compensazio-
ne, con conseguente facoltà di ces-
sione delle relative rate. Pertanto, 
la richiesta verrà respinta limita-
tamente alle rate per le quali non 
risulti disponibile un credito frui-
bile sufficiente per lo stesso codice 
tributo e anno di riferimento.

Compensazione

o rateazione

dei bonus edili:

le novità 
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È stato firmato, su proposta del 
Ministro delle Imprese e del Ma-
de in Italy Urso, di concerto con 
il Ministro dell’economia e del-
le finanze, il decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 
volto a favorire l’applicazione, in 
condizioni di certezza operativa 
da parte delle imprese, del credi-
to d’imposta per gli investimenti 
in attività di ricerca e sviluppo, in 
attività di innovazione tecnologica 
e in attività di design e ideazione 
estetica.
Viene introdotta a tal fine una di-
sciplina che consentirà ai soggetti 
d’impresa interessati di avvalersi 
della facoltà di richiedere una cer-
tificazione preventiva attestante la 
qualificazione degli investimenti 
effettuati o da effettuare, nonché 
delle attività di innovazione tec-
nologica finalizzate al raggiungi-
mento degli obiettivi di innova-
zione digitale 4.0 e di transizione 
ecologica ai fini dell’applicazione 
ai fini dell’applicabilità del credi-
to di imposta ovvero ai fini del-
la maggiorazione dell’aliquota del 
credito d’imposta.
Il decreto istituisce, presso la Di-
rezione generale per la politica in-
dustriale, l’innovazione e le PMI 
del MIMIT, l’Albo dei soggetti 
abilitati al rilascio delle certifica-
zioni. Potranno iscriversi all’Albo 
le persone fisiche in possesso di 

un titolo di laurea idoneo rispet-
to all’oggetto della certificazione, 
le imprese che svolgono profes-
sionalmente servizi di consulenza 
aventi ad oggetto progetti di ricer-
ca sviluppo e innovazione, oltre ai 
centri di trasferimento tecnologi-
co in ambito Industria 4.0 i centri 
di competenza ad alta specializ-
zazione, i poli europei dell’inno-
vazione digitale (EDIH e Seal of 
Excellence), le università statali, le 
università non statali legalmente 
riconosciute e gli enti pubblici di 
ricerca.
Il provvedimento definisce poi gli 
aspetti procedurali e il contenuto 
della certificazione: la stessa dovrà 
riportare ogni informazioni uti-
le sull’adeguatezza delle capacità 
organizzative e delle competenze 
tecniche dell’impresa rispetto agli 
investimenti effettuati o program-
mati, la descrizione analitica dei 
progetti e sotto progetti realizzati 
o in fase di avvio o realizzazione, 
nonché le motivazioni tecniche 
sulla base delle quali vengono at-
testati i requisiti per l’ammissibili-
tà al credito d’imposta o il ricono-
scimento della maggiorazione di 
aliquota.
Al Ministero delle imprese e del 
Made in Italy è demandato il com-
pito di vigilanza e di verifica della 
correttezza formale delle certifica-
zioni rilasciate.

Credito d’imposta: 

firmato il decreto

sulle certificazioni

per attività di

ricerca, sviluppo

e innovazione

CREDITO
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INFONEWS

CREDITO IMPOSTA LUCE/GAS 
NUOVA SCADENZA UTILIZZO 

1° E 2° TRIMESTRE 2023: 15/11/2023
Gentili Associati,
in seguito alla pubblicazione del “DL proroga termini” (DL 132/2023) sulla Gazzet-
ta Ufficiale, sono stati anticipati i termini di utilizzo del credito imposta energia 1° e 
2° trimestre 2023. In particolare il credito dovrà essere utilizzato in compensazione 
(o ceduto) entro e non oltre il 15/11/2023 e non più entro il 31/12/2023 come da 
precedente normativa.
Al momento non sono previste proroghe o comunicazioni che permettano la pro-
roga di tale termine.
Alla luce di quanto sopra invitiamo chi non avesse ancora utilizzato interamente il 
credito, a confrontarsi con il proprio commercialista o consulente del lavoro.
Qualora dovessero esserci aggiornamenti in merito sarà nostra premura aggiornar-
vi tempestivamente.
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U.P.A.-Federimpresa, sensibile e attenta alle imprese associate, insieme ad “Area 
Broker Piacenza”, importante assicurazione del territorio locale, promuove una 
polizza per proteggere persone e imprese e tutelarle dagli imprevisti, realizzata 
per far fronte alle conseguenze della diffusione del virus Covid-19.

La soluzione è stata elaborata in pochi giorni, dal momento in cui è scattata l’emer-
genza, per rispondere, senza indugi, alla domanda proveniente dagli esercizi com-
merciali (negozi, bar, servizi) costretti per provvedimento d’urgenza delle Autorità 
a chiusura obbligatoria e misure ristrettive imposte dalla minaccia dell’epidemia.

Per venire incontro alle esigenze dei piccoli imprenditori, la polizza garantisce un 
supporto immediato di 1.000 euro al giorno, per un massimo di 15 giorni in caso 
di chiusura decretata dalle Autorità.

Nonostante i contributi pubblici che possono essere previsti in tali casi, restano 
infatti a carico delle aziende notevoli esposizioni economiche e finanziarie, oltre 
a conseguenze sociali difficilmente quantificabili, ma ugualmente difficili da af-
frontare per chi gestisce un’attività, spesso anche con personale collaboratore.

“Siamo da sempre convinti del ruolo sociale dell’assicurazione. Non potevamo ri-
manere indifferenti agli appelli di chi si è trovato da un giorno all’altro nell’impos-
sibilità di lavorare. Questa polizza è il contributo per i tanti piccoli imprenditori e 
commercianti che, in un momento così difficile, continuano ad impegnarsi quoti-
dianamente per garantire a tutta la comunità una pluralità di beni e di servizi e che 
contribuiscono ad attenuare gli effetti negativi della situazione di criticità”.

Gli Associati in regola con il tesseramento 
possono contattare per informazioni:

AREA BROKER srl
Via Campo Fiera, 4 (angolo via Risorgimento) Piacenza

Tel. 0523/1657000 - email: m.zurlini@areabroker.it

Coronavirus: disponibile la prima polizza
per proteggere gli esercizi commerciali. 

U.P.A.-Federimpresa e Area Broker Piacenza 
insieme per gli Associati

INFOATTUALITÀ
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INFONEWS

CONTRIBUTO 
“NUOVA SABATINI”

L’Ufficio Credito e Incentivi è in grado di dare consulenza e predisporre domande 
per la concessione di contributi previsti dalle leggi di incentivo vigenti.
La coesistenza e il continuo susseguirsi di provvedimenti che si sovrappongono e le 
cui norme di applicazione sono spesso discrepanti fra di loro rende necessaria una 
profonda conoscenza della materia e la capacità di comprendere su quale convenga 
fare affidamento.
Il ruolo dell’Ufficio, infatti, è esaminare le esigenze e valutare le opportunità ed 
individuare le esigenze di ognuno. 
Un esempio è la Nuova Sabatini che è stata confermata dalla Legge di Bilancio 
2022. Questo contributo ha lo scopo di agevolare le piccole e medie imprese che 
intendono investire in beni strumentali (dal 2020 sono inclusi anche gli investimenti 
materiali a basso impatto ambientale).
La novità rispetto alla precedente legge di bilancio è che per importi superiori ai 
200.000 Euro il richiedente non riceverà il contributo suddiviso in 5 rate annuali, 
mentre per importi inferiori ai 200.000 Euro il contributo verrà erogato in un unico 
versamento.
L’investimento dovrà avere le seguenti caratteristiche:
• Durata non superiore a 5 anni;
• Importo compreso fra 20.000 euro e 2 milioni di euro;
• Interamente utilizzato per coprire gli investimenti ammissibili.
L’Associazione ricorda che l’investimento deve essere coperto da finanziamento ban-
cario o leasing.
Il contributo per i bonus macchinari “Nuova Sabatini” è pari al 2,75% annuo sugli in-
vestimenti ordinari e al 3,575% annuo per la realizzazione di investimenti in tecnolo-
gie digitali - compresi gli investimenti in big data, cloud computing, banda ultralarga, 
cybersecurity, robotica avanzata e maccatronica, realtà aumentata, manufattura 4D, 
radio frequency identification - e in sistemi di tracciamento e pesatura dei rifiuti.

per maggiori informazioni:
Ufficio Credito U.P.A.-Federimpresa:

PATRIZIA BERNIZZONI
credito@upapc.org - Tel. 0523.307517
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Nel corso dei lavori di Match Point 
2023, Confartigianato Imprese e 
ANCI hanno firmato un protocol-
lo d’intesa per promuovere per il 
rilancio socioeconomico dei terri-
tori sviluppando collaborazioni e 
sinergie tra i protagonisti delle co-
munità locali: imprese, cittadini e 
amministrazioni pubbliche. Socia-
le, energia e ambiente ed econo-
mia sono le direttrici di sviluppo 
individuate dalla più rappresenta-
tiva organizzazione dell’artigiana-
to e della microimpresa e dall’As-
sociazione Nazionale dei Comuni 
Italiani per promuovere l’autoim-
prenditorialità e le opportunità di 
impiego, per mettere in sicurezza 
il territorio e avviare un program-
ma di manutenzione preventiva e 
per valorizzare i borghi storici e le 
attività economiche che operano 
in aree interne e svantaggiate.
“Oggi firmiamo un patto d’azione 
forti di una sinergia già consolida-
ta tra i comuni e gli imprendito-
ri artigiani e le rappresentanze di 
categoria - ha sottolineato il Pre-
sidente di ANCI e Sindaco di Ba-
ri, Antonio Decaro - Il lavoro arti-

giano è anche identità e tradizione 
dei luoghi e questo protocollo ci 
permetterà da un lato di fare sem-
plificazioni dal punto di vista bu-
rocratico e autorizzato. Per quello 
che possono fare i comuni è una 
piattaforma di proposte condivi-
se tra comuni italiani e Confarti-
gianato nei confronti del Governo 
dello stato. Al tempo stesso, il pro-
tocollo prevede sperimentazioni e 
progetti piloti su tanti campi, dalla 
manutenzione alla messa in sicu-
rezza del territorio, fino ai proget-
ti per agevolare la transizione am-
bientale e digitale”.
“In primo luogo vogliamo dare 
una veste formale a un’alleanza 
attiva e propositiva che funziona 
molto bene già da anni - ha rilan-
ciato il Presidente di Confartigia-
nato, Marco Granelli - I nostri ar-
tigiani sono protagonisti della vita 
delle comunità e del loro sviluppo 
economico e sociale e con questo 
protocollo vogliamo dare vita a 
un luogo comune dove sviluppare 
idee e progetti e dove valorizzare 
ancor di più il nostro ruolo di for-
te attore sociale del Paese”.

ATTUALITÀ

ANCI e

Confartigianato 

insieme per lo

sviluppo

economico e

sociale dei

territori italiani
Antonio Decaro, Presidente di ANCI e Marco Granelli, Presidente di Confartigianato
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dividuazione di nuove linee di svi-
luppo per la costituzione dell’Ana-
grafe immobiliare integrata. 
In particolare, la pubblicazione de-
scrive le attuali procedure di ag-
giornamento degli archivi censua-
ri, planimetrici e cartografici del 
catasto terreni e del catasto dei fab-
bricati, e i software in uso ai tecnici 
delle categorie professionali che, in 
un’ottica pienamente collaborati-
va e partecipativa, contribuiscono 
storicamente all’implementazione 
delle informazioni immobiliari e 
delle loro mutazioni nel tempo, se-
condo regole condivise e control-
li in fase di accertamento definiti 
dall’amministrazione.
L’opuscolo è corredato di una sin-
tetica descrizione dei servizi offer-
ti di consultazione e certificazio-
ne delle informazioni catastali e 
cartografiche, disponibili con ac-
cesso libero o in area riservata 
sulle piattaforme online dell’Agen-
zia, oppure in front office presso 
gli uffici periferici. I servizi sono 
quelli normalmente erogati a tut-
te le categorie di utenti, siano es-
si privati cittadini e professioni-
sti oppure altri enti della pubblica 
amministrazione, maggiormente 
interessati quest’ultimi all’acces-
so ai sistemi di interscambio ed ai 
“portali” per la fruizione massiva 
dei dati, anche a supporto della fi-
scalità locale.
Riguardo ai processi di aggiorna-
mento degli archivi si conferma, 
per il catasto terreni e gli atti Pre-
geo predisposti dai professionisti, 
l’assoluta prevalenza del model-
lo di approvazione e registrazione 
in banca dati con procedimenti di 
“trattazione automatica”, con pun-
te per alcune province di oltre il 
97% degli atti trasmessi.
Altre novità riguardano il cata-
sto dei fabbricati e la procedura 
Docfa per la redazione, trasmis-

sione e registrazione in banca dati 
delle dichiarazioni. Da luglio 2022 
è stata avviata anche per questo 
processo la “trattazione automati-
ca” di alcune tipologie di “Docfa 
telematici” che soddisfano requi-
siti definiti dall’amministrazione 
catastale a livello nazionale. Per 
essi, anche la progressiva automa-
tizzazione dei controlli propedeu-
tici in fase di accettazione degli at-
ti e di registrazione in banca dati 
senza alcun intervento da parte 
del personale tecnico degli Uffici.
Riguardo la costituzione dell’Ar-
chivio nazionale dei numeri civi-
ci delle strade urbane (Anncsu), si 
sono avviate a maggio del 2022 le 
attività di conferimento dei dati in 
Anncsu da parte dei Comuni; i re-
lativi servizi saranno attivati gra-
dualmente, consentendo agli enti 
della Pubblica amministrazione, 
ai cittadini e alle imprese la frui-
zione dei dati contenuti in questo 
archivio.
Per i servizi di consultazione 
erogati un’innovazione rilevan-
te riguarda l’adeguamento alle 
prescrizioni normative del prov-
vedimento 20 maggio 2022 del di-
rettore dell’Agenzia delle entrate, 
che consente dal 12 luglio 2023 
l’accesso alla consultazione delle 
planimetrie delle unità immobi-
liari urbane anche agli agenti im-
mobiliari, espressamente delegati 
da uno degli intestatari catastali 
dell’immobile.
Sul tema della valorizzazione del 
patrimonio cartografico si confer-
mano le attività e gli sviluppi pro-
gettuali di recupero della qualità 
e della precisione delle oltre 300 
mila mappe, le attività per il rifa-
cimento e la realizzazione di nuo-
va cartografia attraverso sofisticati 
processi di sovrapposizione con le 
ortoimmagini digitali ad alta riso-
luzione.

In rete

“Il Sistema

Catastale 2023”

ATTUALITÀ

Pubblicata sul sito dell’Agenzia 
delle entrate la nuova edizione 
della brochure informativa “Il si-
stema catastale 2023”. 
L’obiettivo della pubblicazione è 
mettere a conoscenza dei lettori 
il percorso storico ed evolutivo di 
automazione del sistema informa-
tivo catastale e lo sviluppo dei re-
lativi servizi geotopocartografici.
Completata negli ultimi due anni 
la fase di migrazione alla nuova 
piattaforma informatica web del 
Sistema integrato del Territorio 
(Sit), le nuove tecnologie dispo-
nibili daranno un grosso impulso 
all’accelerazione dei lavori e all’in-
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CONVENZIONI CONVENZIONI per i Sociper i Soci
CONSULENZA LEGALE

U.P.A.-FEDERIMPRESA, nell’ottica di una sempre più com-
pleta attenzione ai problemi dei propri associati, ha stipulato 
un accordo con lo studio legale Cogni, il quale sarà disponi-
bili ad effettuare una prima consulenza legale.
Tale consulenza sarà relativa a tutti gli ambiti del diritto, ad 
esclusione delle sole problematiche di carattere amministra-
tivo e fiscale.
Le prestazione in convenzione dovranno intendersi limitate 
alla sola consulenza, sicchè gli associati, ove riterranno di da-
re avvio a procedimenti giudiziari o comunque richiedenti 
l’esplicazione di attività di assistenza, e qualora intendessero 
avvalersi dell’opera dello studio legale, concorderanno diret-
tamente con i professionisti le prestazioni da svolgersi.

STUDIO COGNI
Avvocato Francesco Cogni
Via Mazzini, 15 - Piacenza
Tel. 0523/318339

AZIENDE
CONVENZIONATE 
PER GLI ASSOCIATI
info: Ufficio Marketing 
Carlotta Fava - T. 0523/307529 
email: cfava@upapc.org

2023
U.P.A.-Federimpresa

Piacenza

Legati al territorio.
Legati al territorio.

Liberi di fare impresa.
Liberi di fare impresa.

L’UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI - U.P.A. FEDERIMPRESA E BAN-

CA DI PIACENZA SOC. COOP. PER AZIONI, AVENDO COME FINALI-

TÀ IL SODDISFARE LE ESIGENZE E LE NECESSITÀ DELLE PROPRIE 

IMPRESE ASSOCIATE, HANNO RINNOVATO LA CONVENZIONE MET-

TENDO A DISPOSIZIONE DEGLI ASSOCIATI DI UPA FEDERIMPRESA:

-	LINEE DI CREDITO

-	FINANZIAMENTI

-	CONTI CORRENTE

A CONDIZIONI PARTICOLARMENTE AGEVOLATE.

 		  INFONEWS - CONVENZIONE
U.P.A.-FEDERIMPRESA E BANCA DI PIACENZA

PER INFORMAZIONI: UFFICIO CREDITO U.P.A.-FEDERIMPRESA 

TEL. 0523/307517-307516 - credito@upapc.org

AREA BROKER srl

 

 

 

 

 

 

 
 
 



17L’ARTIGIANATO PIACENTINO
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CONVENZIONE DEL MESE

U.P.A.-Federimpresa è lieta di comunicare ai propri Associati la convenzione con la Concessionaria 
Bussandri Srl, presente sul territorio piacentino dal 1970, per acquisti di vetture sui marchi Peugeot, Citroën 
e Opel effettuati entro il 31/12/2023.

L’impresa, per usufruire delle speciali condizioni di trattamento, dovrà essere regolarmente associata ad 
U.P.A.-Federimpresa e dovrà essere in possesso della tessera dell’Associazione oppure di una dichiarazione 
redatta dalla stessa.

Se siete interessati a scoprire le vetture della gamma Peugeot, Citroën e Opel, Vi invitiamo a visitare il sa-
lone della Concessionaria Bussandri, in Via Umbria 7/9, a Fiorenzuola d’Arda (Piacenza) oppure a contat-
tare il Responsabile Vendite Christian Bussandri al numero telefonico 0523 982044 o all’indirizzo email 
christian@bussandri.net.

per maggiori informazioni
Ufficio Marketing U.P.A.-Federimpresa

Carlotta Fava – Tel 0523/307529 – e.mail: cfava@upapc.org

CONVENZIONE U.P.A.-FEDERIMPRESA 
E CONCESSIONARIA BUSSANDRI 
(FIORENZUOLA D’ARDA)
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Per maggiori informazioni visita i siti:  getconnected.honeywell.com  -  www.icelsrl.it

Evohome WiFi
Permette una regolazione a zone 

intelligente per qualsiasi impianto
di riscaldamento

Evohome Security
Impianto antintrusione e antifurto

che garantisce sicurezza e protezione
in tutta la casa

ICEL S.r.l.  Via Lavelli, 29 - Piacenza - Tel. +39 0523 591923
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Lettera aperta:

patto anti

inflazione

ATTUALITÀ

Cara imprenditrice, caro imprenditore,  

il 28 settembre Confartigianato ha aderito al patto anti-inflazione pro-
mosso dal Governo. Lo abbiamo firmato, insieme con altre 31 associazioni 
di produttori, convinti di dover fare la nostra parte in quello spirito solida-
le di comunità che sempre vede protagoniste le imprese a valore artigiano. 
Con il patto, nel trimestre ottobre-dicembre ci siamo impegnati a fare in 
modo che le aziende artigiane possano offrire ai consumatori finali un pa-
niere di prodotti e servizi, tra quelli compresi nel cosiddetto carrello della 
spesa e più in generale nel paniere Istat, a prezzi bloccati e a realizzare ini-
ziative commerciali che agevolino la spesa delle famiglie. 
È una libera scelta: gli imprenditori che decidono di aderire possono pre-
sentare la richiesta al Ministero delle Imprese e del Made in Italy secondo 
le indicazioni reperibili sul sito del Ministero (https://www.mimit.gov.it/it/
anti-inflazione/campagna) che invierà loro il logo identificativo dell’ini-
ziativa da esporre al pubblico e inserirà l’azienda negli elenchi pubblicati 
dal Ministero stesso. 
Gli esercizi e le aziende che aderiscono all’iniziativa saranno riconoscibili 
tramite l’esposizione di questo logo, che potrà essere utilizzato in tutti i ca-
nali di comunicazione al pubblico.
Per noi artigiani e micro e piccole imprese si tratta di confermare l’impe-
gno nel contenimento dei prezzi che, nell’ultimo anno, si è manifestato con 
un trend inferiore all’inflazione in Italia e in Europa. 
Ma soprattutto, potremo dimostrare che, pur nelle difficoltà di questa fa-
se congiunturale, siamo sempre in prima fila quando si tratta di dare una 
mano al Paese. 
E, nella cornice del patto e delle linee guida dettate dal Ministero, potre-
mo anche cogliere un’importante occasione per valorizzare presso i consu-
matori la qualità al giusto prezzo dei nostri prodotti, uniche ed autentiche 
espressioni del made in Italy. 
A questo impegno si affianca la richiesta di Confartigianato al Governo di 
affrontare i problemi che influiscono sui costi di produzione delle imprese 
e sulla formazione dei prezzi. Il nostro obiettivo consiste nell’accrescere la 
competitività e l’efficienza delle aziende, aumentare la semplificazione dei 
processi produttivi e distributivi e incrementare la concorrenza, affinché 
possano prodursi ricadute positive sulle imprese e sui cittadini/consuma-
tori. 
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Nella fase di ripresa del mercato 
del lavoro, al secondo trimestre 
2023 l’occupazione non agricola, 
in media annuale, segna una cre-
scita dell’1,8%, facendo meglio 
del +1,4% della media Ue a 27. In 
chiave settoriale la crescita è diffu-
sa, con un aumento del +1,8% in 
manifattura e servizi e del +2,0% 
nelle costruzioni, mentre cala 
(-3,2%) l’agricoltura. Si eviden-
zia un ampio recupero dei livel-
li dell’occupazione pre pandemia 
anche se persiste il forte ritardo 
del lavoro indipendente che regi-
stra un livello inferiore del 4,9% a 
quello del 2019.
Le tendenze del mercato del lavo-
ro, con un focus sulle Marche, so-
no contenute nel rapporto ‘Trend 
del lavoro nell’era delle transizio-
ni’ predisposto dagli Uffici Studi 
di Confartigianato e di Confarti-
gianato Marche e presentato lune-
dì scorso nel convegno “Il futuro 
del lavoro, imprese, competenze, 
valori” organizzato da Confarti-
gianato Marche. Nelle conclusio-
ni dei lavori il Segretario generale 
di Confartigianato Imprese Vin-
cenzo Mamoli, ha sottolineato il 
ruolo chiave nel Paese svolto dal-
le piccole imprese nella fase delle 
transizioni – demografica, digitale 
e green – e caratterizzato dal con-
tributo di imprenditorialità, com-
petenze e valori.
Nonostante il rallentamento del 
ciclo economico e la stretta mo-
netaria in corso, nella prospetti-
va autunnale tiene la domanda 
di lavoro delle imprese, con un 
aumento tendenziale dello 1,9% 
delle previsioni di assunzioni nel 
trimestre settembre - novembre 
2023.
La crescita delle assunzioni pre-
viste in autunno è trainata dal-
le micro e piccole imprese fino a 
49 dipendenti: a fronte del 48,9% 

dei dipendenti in forza, le MPI  
determinano il 60,5% entrate di 
lavoratori previste nel trimestre 
autunnale. Fattore critico è rap-
presentato dalla difficoltà di repe-
rimento del personale che a set-
tembre 2023 si attesta al 47,6% 
Italia, in salita di 4,3 punti rispet-
to al 43,3% di un anno prima. Le 
Marche sono la terza regione ita-
liana per gravità del fenomeno, 
dietro a Friuli Venezia Giulia e 
Umbria. In forte crescita le impre-
se che registrano ricadute negative 
sull’attività a causa della scarsità di 
manodopera.

Le sfide delle transizioni 
Demografica, Digitale, Ambientale
Pesa la crisi demografica: tra 2019 
e 2023 la popolazione dei giovani 
tra 15 e 34 anni scende del 2,5%. È 
esposto oltre la media all’impatto 
dell’intelligenza artificiale il 25,4% 
delle entrate di lavoratori. Inoltre, 
il 26,4% dell’occupazione nelle im-
prese è in settori a rischio auto-
mazione, quota che sale al 36,1% 
nell’artigianato.
Nel corso dell’estate Confartigia-
nato è intervenuta sui temi chiave 
del lavoro, scarsità di personale e 
gli effetti dell’automazione.

Investimenti per le transizioni
Nel 2022 il 69,6% delle imprese ha 
investito nei vari ambiti della tra-
sformazione digitale, quota in ca-
lo di 1,2 punti percentuali rispetto 
al 2021. Sempre nel 2022 il 23,5% 
delle imprese ha investito in pro-
dotti e tecnologie a maggior ri-
sparmio energetico e/o minor im-
patto ambientale, quota in calo di 
0,8 punti rispetto al 2021. Sul calo 
della propensione ad investire nel 
corso del 2022 hanno pesato le in-
certezza della guerra in Ucraina, 
la crisi energetica e  la stretta mo-
netaria.

A metà 2023

occupazione

a +1,8%, ma sale

la difficoltà

di reperimento

ATTUALITÀ
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re all’urbanistica fu di 3 massimo 
4 anni, ma a causa di inenarrabili 
vicissitudini di stampo essenzial-
mente burocratico, il progetto ha 
potuto vedere la luce solo a fine 
settembre di quest’anno.
La F.lli Bardi non è nuova al rin-
novamento; fu il Sig. Nerio Bardi, 
loro padre, che negli anni ’60 av-
viò l’attività di scavi e movimen-
to terra, finchè nel 1987 Andrea e 
Stefano, danno vita alla F.lli Bardi 
come la conosciamo ancora oggi 
proseguendo con grande passione 
la strada da lui tracciata.
La modernizzazione negli anni 
non è mai venuta meno grazie alla 
lungimiranza dei soci e alla voglia 
di mettersi alla prova allargando 
e diversificando le attività svol-
te: non solo movimento terra, ma 
anche demolizioni e messa in ri-
serva delle macerie (che dopo un 
adeguato trattamento diventano 
materie prime secondarie per l’e-
dilizia) e da ultimo l’inserimento 
del lavaggio professionale, con ac-
qua osmotica da loro direttamen-
te prodotta, dei pannelli degli im-
pianti fotovoltaici a terra.
I momenti difficili non sono man-
cati in questi anni, soprattutto per 
le congiunzioni macroeconomi-
che che tutti noi conosciamo (la 
pesantissima crisi dell’edilizia del 
2008 e la recente pandemia, solo 
per citarne alcune) ma la profes-
sionalità, la preparazione e la rete 
di collaborazione che l’impresa ha 
creato nel corso degli anni hanno 
permesso la realizzazione del pro-
getto della nuova sede.
L’Associazione si unisce alla co-
munità tutta per rinnovare i mi-
gliori auguri per questo nuovo 
inizio dei nostri Associati.

F.lli Bardi S.n.c.:

una nuova sede 

per un nuovo

inizio

gli ARTIGIANI del mese
FRATELLI BARDI SNC
Road Biffi, 167, Fiorenzuola D’arda (Piacenza) 
T 0523 941809

Ci sono voluti pazienza e tena-
cia ma finalmente, dopo 21 an-
ni, l’impresa F.lli Bardi ha potuto 
inaugurare la nuova sede presso 
Strada Biffi a Fiorenzuola d’Arda, 
che ha permesso l’unione di uffici, 
capannone e piazzale. 
Un progetto ambizioso e innovati-
vo, partito nel lontano 2002 quan-
do l’amministrazione comunale di 
Fiorenzuola chiese all’azienda la 
disponibilità a valutare un proget-
to di delocalizzazione per avvia-
re nella loro sede storica, ubicata 
lungo il torrente Arda, il famoso 
“Parco dell’Arda”; la stima fatta 
all’epoca dall’assessore protempo-
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gli ARTIGIANI del mese

i mercanti. Proprio in questi an-
ni Badini si iscrisse a U.P.A.-Fede-
rimpresa rendendolo uno dei pri-
missimi iscritti dell’Associazione.
Grazie al boom edilizio degli an-
ni ’60, a seguito di un’ulteriore 
espansione, la sede venne porta-
ta in Via Giancarlo Rossi, dove si 
trova attualmente, subendo via via 
modifiche strutturali fino ad arri-
vare alla situazione odierna.
I tempi sono cambiati, i macchi-
nari si sono evoluti, Badini è di-
ventato leader di settore nella la-
vorazione di pietre e marmi, ma il 
vero segreto è che tutt’ora conser-
va un’impostazione artigianale e 
una struttura familiare.
La celebrazione è avvenuta il 3 
settembre presso lo showroom la-
stre realizzato nel 2017 e nel ca-
pannone attiguo con una folta 
partecipazione di clienti, fornito-
ri, collaboratori, parenti, amici, 
rappresentanti di U.P.A.-Federim-
presa, Banca di Piacenza, l’inte-
ra amministrazione comunale e il 
Sindaco di Carpaneto Andrea Ar-
fani.
Una festa importante per un tra-
guardo importante, vista l’eccellenza 
che l’impresa in questione rappre-
senta per il nostro territorio e che 
è stata suggellata dalla consegna di 
una targa commemorativa da parte 
del Sindaco che recita: “Per l’impe-
gno e la qualità dimostrati nel cor-
so dei suoi primi novant’anni di at-
tività, con l’augurio di raggiungere 
sempre più risultati”.
L’intera Associazione rinnova le 
felicitazioni alla Ditta e a tutti i 
suoi collaboratori per lo splendido 
lavoro realizzato in questi anni.

Badini Gaetano:

90 anni di

intraprendenza,

tenacia, lavoro

e armonia

familiare

BADINI GAETANO SNC
Via G.C. Rossi, 7, Carpaneto Piacentino (Piacenza)
T. 0523 850924

Una storia lunga quasi un secolo, 
iniziata da Guido Gaetano Badi-
ni a Sariano di Gropparello, por-
tata avanti dai figli Michelangelo, 
Francesco e Giovanni e che ora 
vede la terza generazione con i fi-
gli di questi ultimi: Stefano, Ales-
sandro e Gianluca.
Un percorso lungo e tortuoso che 
ha attraversato la storia del XX e 
del XXI secolo. Correva l’anno 
1933 quando Guido Gaetano Ba-
dini inizió la sua attività di mar-
mista a Case Cerini di Sariano. 
Grazie alla sua bravura, nel giro 
di pochi anni il lavoro aumentó al 
punto tale da rendere necessario 
il trasferimento prima nel centro 
abitato di Sariano e, successiva-
mente, in Via Roma a Carpaneto 
Piacentino.
Negli anni ’50 Badini Marmi aprì 
anche un negozio-esposizione a 
Bettola, che storicamente, per la 
sua posizione strategica, era un 
importante luogo di scambio per 

Nella foto da sinistra:
Francesco, Gianluca, Michelangelo,
Giovanni, Stefano e Alessandro Badini
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a proposito di ambiente e sicurezza, viaggiamo insieme e … 

… parliamo della mozione in materia di salute e sicurezza sul lavoro approvata dal Senato … 
 
Il Senato ha approvato il 13 settembre 2023, all'unanimità, una mozione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, 
che impegna il Governo ad agire su 10 diversi punti per contrastare i decessi e gli infortuni dei lavoratori sul 
territorio nazionale.  
Qui di seguito si riprendono le 10 richieste di impegno al Governo: a favorire il potenziamento degli organici e 
delle professionalità degli enti preposti ai controlli in tema di rispetto delle misure di sicurezza e prevenzione degli 
infortuni sul lavoro; a valutare l’opportunità di inserire il settore della manutenzione ferroviaria nella categoria dei 
lavori usuranti di cui al D.Lgs. 21 aprile 2011, n. 67; ad introdurre disposizioni di carattere premiale in favore delle 
imprese che assicurino ulteriori e più salde tutele per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e a rafforzare le 
misure sanzionatorie per le imprese che si rendono responsabili di violazioni in tema di sicurezza; a procedere alla 
celere implementazione del fascicolo elettronico di ogni singolo lavoratore per la sicurezza sui luoghi di lavoro, 
nonché a prevedere percorsi formativi premiali in punto di sicurezza del lavoro, tarati sulle caratteristiche peculiari 
dei singoli lavoratori; ad individuare, per quanto concerne le condizioni di fragilità che aumentano il rischio 
infortunistico e la morbilità professionale, le best practices in materia di sicurezza del lavoro, con particolare 
riguardo ai principi di differenziazione ed adeguatezza rispetto alla dimensione aziendale e al tipo di attività 
produttiva; a favorire l’avvio di un’attività conoscitiva sulla transizione digitale e sulle nuove tecnologie e il loro 
potenziale utilizzo ai fini di prevenzione generale e speciale degli infortuni sul lavoro; ad individuare nuove 
tecniche di monitoraggio e aggiornamento, in sinergia con l’INAIL, sui dati di rilievo per gli infortuni sui luoghi di 
lavoro, con l’obiettivo di raggiungere un rafforzamento delle tecniche e degli istituti di prevenzione e migliorare 
l’adeguatezza degli interventi correttivi rispetto alla tipologia di infortunio; a valutare l’opportunità di favorire 
l’interoperabilità e la piena condivisione, tra l’Ispettorato nazionale del lavoro e l’INAIL, delle banche dati rilevanti 
ai fini delle attività di controllo, nel rispetto della disciplina relativa alla protezione dei dati personali; ad effettuare 
una valutazione analitica della possibile relazione causale tra gli istituti del decentramento produttivo, tra cui la 
subfornitura, il subappalto, e il distacco, da una parte, e l’eventuale abbassamento della soglia delle condizioni di 
sicurezza sui luoghi di lavoro, dall’altra; a promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro in riferimento ad ogni 
livello di istruzione e formazione, prevedendo altresì il coinvolgimento, con apposite attività formative, delle classi 
docenti e l’eventuale l’introduzione di un insegnamento ad hoc. 

Redatto a cura di Teco S.r.l. 

Affidabile, sicuro nel tempo… 
 
  
 
 
 
  

Compagno di viaggio…   
 

• Sicurezza e Cantieri (D.Lgs. 81/08) 
• Formazione (anche in modalità e-learning e videoconferenza) 
• Misure di rumore e vibrazioni – Indagini ambientali 
• Sistemi di Gestione della Sicurezza UNI ISO 45001:2018 
• Esecuzione di test sierologici, tamponi PCR e tamponi rapidi 
 

   Medicina del lavoro 
 

Via F.lli Magni, 2 – Fiorenzuola d’Arda (PC) 
Tel. +390523 983377 (6 linee) r.a. – fax +390523 942828    
e-mail: teco@tecoservizi.it - www.tecoservizi.it 

 

 

 





26 10/OTTOBRE 2023

L’azienda Angelo Franzini SRL è al fianco dei commercianti da oltre 50 anni,
da oggi con una marcia in più!

Grazie all’attenzione costante alle esigenze del cliente ed al continuo aggiornamento
sulle nuove proposte del mercato tecnologico,

offriamo una soluzione completa su misura per ogni tipo di attività.
Da noi puoi trovare dal semplice Registratore Telematico al sistema gestionale touch.

Grazie a questi dispositivi avrai un assistente digitale che ti affianca
nell’operatività quotidiana ottimizzando al meglio il tuo tempo.

Tra i nostri servizi: magazzino informatizzato, gestione comande, delivery,
soluzioni cloud 360° studiate per la tua attività e assistenza anche da remoto.
Con l’acquisto di sistemi gestionali avrai accesso al “Piano Transizione 4.0”,

grazie a numerosi servizi in cloud che assicurano qualità e sostenibilità
permettendo la connessione tra beni immateriali e beni materiali. 

Le nostre soluzioni complete per l’ufficio spaziano dalla calcolatrice al fotocopiatore
multifunzione, con possibilità di acquisto o noleggio.

Installazione ed assistenza sono garantite in modo celere ed efficiente.
Tutti gli associati U.P.A. godranno di speciali condizioni di trattamento.

VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!
Siamo in Via Piero Bessone 7/9 (PC)

Tel. 0523/593426 - Mail: ditta@angelofranzini.it
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ARGOMENTO

Titolo

L’azienda Angelo Franzini SRL è al fianco dei commercianti da oltre 50 anni,
da oggi con una marcia in più!

Grazie all’attenzione costante alle esigenze del cliente ed al continuo aggiornamento
sulle nuove proposte del mercato tecnologico,

offriamo una soluzione completa su misura per ogni tipo di attività.
Da noi puoi trovare dal semplice Registratore Telematico al sistema gestionale touch.

Grazie a questi dispositivi avrai un assistente digitale che ti affianca
nell’operatività quotidiana ottimizzando al meglio il tuo tempo.

Tra i nostri servizi: magazzino informatizzato, gestione comande, delivery,
soluzioni cloud 360° studiate per la tua attività e assistenza anche da remoto.
Con l’acquisto di sistemi gestionali avrai accesso al “Piano Transizione 4.0”,

grazie a numerosi servizi in cloud che assicurano qualità e sostenibilità
permettendo la connessione tra beni immateriali e beni materiali. 

Le nostre soluzioni complete per l’ufficio spaziano dalla calcolatrice al fotocopiatore
multifunzione, con possibilità di acquisto o noleggio.

Installazione ed assistenza sono garantite in modo celere ed efficiente.
Tutti gli associati U.P.A. godranno di speciali condizioni di trattamento.

VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!
Siamo in Via Piero Bessone 7/9 (PC)

Tel. 0523/593426 - Mail: ditta@angelofranzini.it

ufficio ambiente e sicurezza

Piacenza: T 0523 307506 - Fiorenzuola: T 0523 983203INFO

FORMAZIONE 20232023
i nostri corsi - programmazionei nostri corsi - programmazione

tipo corsi durata sede corsi
Corso Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

(R.S.P.P. - datore di lavoro) 
(Art. 34 D.Lgs 81/08  e Accordo Stato Regioni 

del 21/12/2011 in base ai settori di rischio ATECO 2002- 2007)

16 ore
32 ore
48 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso aggiornamento Responsabile Servizio Prevenzione 
e Protezione (R.S.P.P. - datore di lavoro) - Accordo Stato 

Regioni del 21/12/2011 in base ai settori di rischio ATECO 2002- 2007

6 ore
10 ore
14 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso di prevenzione incendi Livello 2
Corso di prevenzione incendi Livello 1

(D.M. 2/09/21 Art.46 comma 3 lettera “A” - punto 4 lettera “B” D.Lgs 81/08)

Corso aggiornamento incendi Livello 2
Corso aggiornamento incendi Livello 1

8 ore
4 ore

5 ore
2 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso primo soccorso gruppo A (D.Lgs. 81/08 e D.M. 388/03) 16 ore Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso primo soccorso gruppo B-C (D.Lgs. 81/08 e D.M. 388/03) 12 ore Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso aggiornamento primo soccorso gruppi A - B - C 
(Art. 35 D.Lgs 81/08 e D.M. 388/03) 4/6 ore Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - R.L.S. 
(Art. 37 D.Leg. 81/08)

Corso di aggiornamento R.L.S.

32 ore
4 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso ponteggi (D.Lgs 81/08 e D.Lgs 235/03)
Corso di aggiornamento ponteggi
Corso trabattelli (Art. 37 D.Lgs 81/08)

29 ore
4 ore
4ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso conduttori carrelli elevatori 
(Artt. 37 e 73 D.Lgs 81/08 e accordo Stato-Regioni del 22/02/2012) 12/16 ore Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso conduttori piattaforme mobili elevabili 
(Artt. 37 e 73 D.Lgs 81/08 e accordo Stato-Regioni del 22/02/2012) 8/10 ore Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso di aggiornamento carrelli elevatori 
e piattaforme mobili elevabili 4 ore Piacenza

Corso neo assunti 
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 

in base ai settori di rischio ATEC 
2002- 2007 (da effettuarsi entro 60 gg. dall’assunzione)

8 ore
12 ore
16 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda
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I NOSTRI CORSI

AGGIORNAMENTO RSPP DATORE DI LAVORO - ACCORDO STATO REGIONI 21/12/2011
In G.U. del 11.01.2012 è stato pubblicato l’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 sulla formazione degli 
RSPP datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi 
dell’art. 34 del D.Lgs. 81/2008. L’Accordo è entrato in vigore il 26 gennaio 2012 e ha regolamentato i con-
tenuti, la durata e le modalità dei percorsi formativi e dell’aggiornamento degli RSPP datori di lavoro.
I datori di lavoro che hanno già svolto la formazione RSPP alla data di pubblicazione dell’Accordo Sta-
to Regioni devono effettuare il corso di aggiornamento entro 5 anni a partire dalla data di pubblicazione 
dell’Accordo Stato Regioni.
Il corso di aggiornamento ha durata di 6 ore per il rischio basso, 10 ore per il rischio medio e 14 ore per 
il rischio alto. Il monte ore di formazione è individuato in base alle tabelle ATECO 2007 di appartenenza.
Allo scopo la scrivente Associazione ha organizzato percorsi formativi suddivisi per i tre settori previsti per 
l’aggiornamento. Per maggiori informazioni, individuazione classe di rischio e/o adesione, contattare 
l’ufficio Sicurezza dell’Associazione ai numeri:
Piacenza 0523/307506; ambiente@upapc.org - Fiorenzuola d’Arda 0523/983412; dona@upapc.org

ufficio ambiente e sicurezza

Piacenza: T 0523 307506 - Fiorenzuola: T 0523 983203INFO

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL MONTAGGIO DEI PONTEGGI
(D.LGS 235/03 - D.LGS 81/08 ART. 116 - 136 - ALLEGATO XXI P.6)

L’Ufficio Sicurezza di U.P.A.-Federimpresa informa che i lavoratori che hanno conseguito l’idoneità forma-
tive per svolgere le mansioni di addetti al montaggio, smontaggio e trasformazione dei ponteggi, hanno 
l’obbligo, per legge, di svolgere ogni 4 anni un corso di formazione tecnico-pratico della durata minima di 
4 ore. 
La mancata frequenza del corso di aggiornamento non consente lo svolgimento dell’attività di montaggio/
smontaggio - trasformazione dei ponteggi.
U.P.A.-Federimpresa ha in programma di realizzare un Corso di aggiornamento per Addetti al montaggio/
smontaggio dei ponteggi (costo per gli associati 120,00 euro).

Per avere maggiori informazioni e per iscrizioni: 
U.P.A.-Federimpresa - Ufficio Sicurezza: Tel- 0523/307506 - email: ambiente@upapc.org

U.P.A.-Federimpresa INFORMA CHE

                C.N.R. SAS
Società operante nel settore recupero crediti da oltre 20 anni propone i propri servizi 

agli Associati di U.P.A.-Federimpresa a prezzi convenzionati.

Per informazioni rivolgersi a C.N.R. SAS 
Tel. 059/2929130 – 348/6604259

U.P.A. FEDERIMPRESA INFORMA CHE 

C.N.R. SAS 

Società operante nel settore recupero crediti da oltre 20 anni propone i propri servizi agli associati di U.P.A. 
FEDERIMPRESA a prezzi convenzionati. Per informazioni rivolgersi a C.N.R. SAS 

Tel. 059/2929130 – 348/6604259 
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L’Agenzia delle entrate segnala 
un nuovo tentativo di phishing a 
danno dei contribuenti. La truf-
fa arriva, ancora una volta, per 
e-mail tramite una falsa comuni-
cazione dell’Amministrazione fi-
nanziaria con oggetto “Foglio pro-
spetto AGE”, che informa l’utente 
sulla sospensione di un pagamen-
to a causa di un errore nella di-
chiarazione dei redditi, invitando-
lo a inoltrare la dichiarazione per 
sbloccare il pagamento.
Il messaggio proviene da un in-
dirizzo e-mail non istituzionale. 
L’intento dei truffatori, avverte l’A-
genzia delle Entrate, è instaurare 
un primo contatto con il contri-
buente ed eventualmente estor-
cere denaro sfruttando il tema di 
versamenti mancanti.
Il documento può contenere an-

che una seconda pagina, che pre-
senta un prospetto di dettaglio 
della presunta anomalia riscontra-
ta nella dichiarazione dei redditi.
L’Agenzia disconosce tali comu-
nicazioni e raccomanda di can-
cellare immediatamente le e-mail 
senza aprire alcun link e di non 
rispondere al mittente. È sem-
pre consigliabile consultare preli-
minarmente la pagina “Focus sul 
phishing” o rivolgersi ai contatti 
reperibili sul sito dell’Agenzia del-
le entrate.
Per togliere ogni dubbio sulla ve-
ridicità di un messaggio ricevu-
to dall’Agenzia, si segnala che sul 
portale dell’amministrazione è 
consultabile l’area tematica dedi-
cata e costantemente aggiornata 
con gli avvisi relativi alle ultime 
mail-truffa in circolazione.

Dietro il falso 

messaggio

di errore, la

trappola per

il contribuente

INFONEWS

 PUNTOUNICO

www.puntounico.com

CONSULENZA SISTEMI INFORMATIVI

IMPLEMENTAZIONE RETI E SISTEMISTICA 

PROGETTAZIONE SOFTWARE 

FORMAZIONE TECNICA 

HARDWARE E SOFTWARE 

DOMINI E POSTA ELETTRONICA

REALIZZAZIONE SITI WEB  

MARKETING E COMUNICAZIONE

Punto Unico di Stefania Prignano & C snc
Via Canzi, 12 - 29122 Piacenza
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ATTUALITÀ

Il pagamento della sanzione ri-
dotta deve essere eseguito conte-
stualmente alla regolarizzazione 
del tributo dovuto, nonché al pa-
gamento degli interessi moratori.
L’istituto del ravvedimento ope-
roso è disciplinato dall’art. 13 del 
D.Lgs. 472/97, che consente al 
contribuente, entro determina-
ti termini, di sanare spontanea-
mente le violazioni commesse be-
neficiando della riduzione della 
misura minima della sanzione ap-
plicabile, purché le violazioni non 
siano già state contestate e co-
munque non siano iniziati accessi, 
ispezioni, verifiche o altre attività 
di accertamento delle quali i sog-

Ravvedimento

operoso.

Diritto annuale 

2023

Percorso di formazione a.a. 2016/2021:
-	 Diploma in Osteopatia presso l’Istituto Superiore 

di Osteopatia di Milano e Master of Science 
in Osteopathy presso la Buckinghamshire 
New University di Londra

-	 Tirocinio della durata di tre anni presso il Centro 
di Medicina Osteopatica di Milano su pazienti adulti 
con diverse condizioni cliniche

-	 Tirocinio della durata di un anno presso il Centro di 
Medicina Osteopatica di Milano in ambito ostetrico, 
neonatologico e pediatrico

a.a. 2021/2022:
-	 Assistente alla docenza del corso di Osteopatia Fasciale 

presso l’Istituto Superiore di Osteopatia di Milano
-	 Corso teorico-pratico di Metodologia: Osteopatia 

e Funzione Clinica del Soma
-	 Percorso di specializzazione nel mondo della 

Medicina della Danza: Masterclass presso Gruppo 
Italiano Danza e Medicina “Sostegno del danzatore 
in ambito clinico” e SID - Scienza in Danza (Istituto 
di formazione Professionale e Ricerca Scientifica 
applicata alla danza)

FRANCESCA PEVERIFRANCESCA PEVERI
Osteopata DO, MSc Ost, ROI

COSA SAPERE SULL’OSTEOPATIA
L’osteopatia è una disciplina sanitaria indipendente di primo contatto, in quanto il paziente può 
rivolgersi direttamente all’osteopata per la valutazione, il trattamento e la cura. Si basa sul con-
tatto manuale e agisce principalmente sui disturbi associati ad alterazioni funzionali di organi e 
apparati, come le disfunzioni somatiche.
L’osteopata raccoglie informazioni cliniche, effettua una valutazione osteopatica e il trattamento 
sul paziente, successivamente predispone un piano terapeutico in funzione della problematica 
individuata non concentrandosi sul sintomo, ma cercando l’origine del problema e i fattori per i 
quali potrebbe essersi creato. L’osteopata è in grado di indurre l’autoguarigione di cui è natural-
mente dotato l’organismo, senza utilizzo di farmaci o strumenti, semplicemente attraverso la ma-
nipolazione di tessuti, articolazioni, visceri, fino alla componente cranica.
Ecco in quali casi si può ricorrere ad un trattamento osteopatico:
- cervicalgia, dorsalgia, lombalgia, coccigodinia, pubalgia
- problematiche d’anca, ginocchio, piede, spalla, gomito, polso-mano;
- click mandibolari, acufeni, vertigini, cefalea, emicrania, sinusite, otite;
- radicolopatia, nevralgia;
- disturbi respiratori, digestivi, intestinali, urinari, mestruali;
-	 cicatrici, supporto gravidanza e post-partum, esiti post-traumatici, problemi posturali, 

dolori articolari diffusi, disturbi del sonno, stanchezza cronica.

Da ottobre 2021 iscritta al ROI (Registro degli Osteopati d’Italia n*6386) esercita la 
libera professione di osteopata dal lunedì al sabato su appuntamento presso lo Studio 
Marzolini, via Nova 38 a Piacenza e a domicilio. È possibile usufruire di convenzioni 
sui piani terapeutici a lungo termine da accordare in prima seduta (esempio: pacchet-
to da tre o cinque trattamenti osteopatici).
Contatti: telefono: +39 389 690 5556 - e-mail: osteopata@francescapeveri.it

getti interessati abbiano avuto for-
male conoscenza.
La sanzione ridotta, da applicare 
in sede di versamento con ravvedi-
mento del diritto annuale, è pari a:
•	 3,75% del tributo dovuto, se la 

regolarizzazione interviene en-
tro 30 giorni dalla data di sca-
denza ordinaria del pagamento;

•	 6% del tributo dovuto, se la re-
golarizzazione interviene dal 
trentunesimo giorno e comun-
que entro un anno dalla data 
di scadenza ordinaria del pa-
gamento. Il pagamento del-
la sanzione ridotta deve essere 
eseguito contestualmente alla 
regolarizzazione del tributo do-
vuto, nonché al pagamento degli 
interessi moratori. Gli interessi 
moratori devono essere calcolati 
al tasso legale annuo con matu-
razione giornaliera dal giorno di 
scadenza del termine al giorno 
in cui lo stesso viene eseguito:

	 • A decorrere dal 1/1/2022 il 
tasso legale è pari allo 1,25% 
annuo (Decreto del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze 
del 13/12/21);

	 • A decorrere dal 1/1/2023 il 
tasso legale è pari al 5% annuo 
(Decreto del Ministero dell’E-
conomia e delle Finanze del 
13/12/22).

Si evidenzia che è compensabile 
il solo versamento effettuato con 
il codice tributo “3850” (tributo 
o tributo + interesse corrispettivo 
dello 0,40%)
NON È POSSIBILE COMPEN-
SARE GLI IMPORTI VERSATI 
CON IL CODICE 3852 (Sanzioni 
per omesso o tardivo versamen-
to del diritto camerale annuale) e 
CON IL CODICE 3851 (Interessi 
per omesso o tardivo versamento 
del diritto camerale annuale). (Ri-
soluzione Agenzia delle Entrate n. 
115/E del 23.05.2003).
COD. 8911: in caso di ravvedi-
mento per tardata presentazione 
del mod. F24 a saldo zero, non può 
essere utilizzato il codice tributo 
8911 perché non sana la violazione 
relativa al diritto annuale.
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ATTUALITÀ

Gli Stati Uniti guardano sempre 
di più all’Emilia-Romagna, pro-
clamata Regione d’onore 2023. Il 
riconoscimento è arrivato dal-
la National Italian American 
Foundation, l’organizzazione che 
riunisce i più autorevoli rappre-
sentanti della comunità italo-ame-
ricana negli Usa, in rappresentan-
za di quasi 20 milioni di cittadini 
statunitensi di origine italiana. 
A riceverlo il presidente della Re-
gione, Stefano Bonaccini, duran-
te il 48° Gala della NIAF, con un 
ospite d’eccezione: il presidente 
degli Usa, Joe Biden, e accanto a 
lui la First Lady Jill Biden. 
La National Italian American 
Foundation punta a promuovere 
negli Stati Uniti la storia, la cultu-
ra, l’economia e la ricerca scientifi-
ca italiana attraverso una regione, 
il suo territorio, le sue comunità 
ed eccellenze. Una grande oppor-
tunità, che quest’anno vede prota-
gonista l’Emilia-Romagna. 
A rappresentarla, insieme al pre-
sidente Bonaccini, l’assessore al 
Turismo e Infrastrutture, Andrea 

Corsini. Con loro, alcuni protago-
nisti dell’economia e della società 
regionale, in nome di marchi co-
nosciuti in tutto il mondo, invitati 
da NIAF: Andrea Pontremoli, Ad 
Dallara; Andrea Baldi, presiden-
te e Ad Automobili Lamborghini 
America; Matteo Torre, presiden-
te Ferrari North America; Guido 
Barilla, presidente Gruppo Baril-
la; Nicola Bertinelli, presidente 
Consorzio Parmigiano Reggiano; 
Claudio Biondi, presidente Con-
sorzio Tutela Lambrusco; Ernesto 
Renzi, presidente IMA Life North 
America; l’Aeroporto ‘G.Marconi’ 
di Bologna con Elena Leti, mem-
bro del Cda; Antonio Monti, pa-
tron del Gruppo Salute Più. An-
cora: gli chef Gianluca Gorini, 
premiato con la stella Michelin, 
del ristorante DaGorini di San 
Piero in Bagno (FC) e Michele 
Casadei Massari, studi all’Univer-
sità di Bologna e oggi titolare del 
ristorante Lucciola a New York.
Stefano Domenicali, presidente e 
Ad Formula One Group, imole-
se doc, è stato premiato nel corso 
della serata. “Sono orgoglioso di 
rappresentare l’Emilia-Romagna 
in un appuntamento così impor-
tante e prestigioso, insieme a tan-
ti emiliano-romagnoli la cui sto-
ria e vita professionale raccontano 
quella di Gruppi, attività e mar-
chi che portano la nostra regione 
ovunque a livello internaziona-
le- ha detto il presidente Bonac-
cini-. Un motivo ulteriore d’ono-
re è stata la presenza della signora 
Jill Biden, che ringraziamo, dimo-
strazione di quanto i legami tra 
gli Stati Uniti e l’Italia siano pro-
fondi e solidi. Come lo sono quel-

li tra gli Usa e l’Emilia-Romagna, 
le sue imprese, le sue Università i 
suoi centri di ricerca. Una regio-
ne che da un dopoguerra segnato 
dalla povertà è riuscita a diventare 
uno tra i territori a più alto tasso 
di sviluppo in Europa e non solo, 
leader nel campo della ricerca e 
dell’innovazione, capace di com-
petere nel mondo per la forza del-
le sue filiere produttive, delle sue 
reti dei tecnopoli, dell’alta tecno-
logia e dell’alta formazione, di clu-
ster dove imprese e atenei lavora-
no insieme”.  “Siamo qui oggi per 
ricordare tutto questo e ringra-
ziamo il presidente Niaf, Robert 
Allegrini, per l’occasione e per 
impostare un ulteriore lavoro co-
mune. Perché vogliamo promuo-
vere crescita e sviluppo sostenibili, 
migliorare la vita delle nostre co-
munità, creare occasioni di lavoro 
di qualità, in particolare per i più 
giovani. Uniti, perché solo coesi 
potremo governare le grandi sfide 
che ci stanno davanti a partire da 
quelle della transizione ecologica 
e digitale, per costruire un futuro 
migliore per tutti”. “Un impegno 
che rinnoviamo con maggiore de-
terminazione oggi, dopo la gravis-
sima alluvione che ha colpito i no-
stri territori. E su questo ringrazio 
a maggior ragione la Niaf per la 
raccolta fondi che ha voluto pro-
muovere a beneficio delle popola-
zioni colpite, un segnale di fiducia 
per tutti noi”, ha concluso Bonac-
cini.
Caloroso l’abbraccio con Stefano 
Domenicali, così come Bonac-
cini ha ribadito i ringraziamen-
ti all’ambasciatrice italiana a Wa-
shington, Mariangela Zappia.

Emilia-Romagna

protagonista

negli Usa:

Regione d’Onore

2023

CEDESI ATTIVITÀ
Centro Estetico con storia ventennale cede la propria attività in zona Val Nure. Chi fosse interessato ad avere 

maggiori informazioni, può contattare la Titolare ai seguenti recapiti: T 335/7225784 - maricabelizzi@gmail.com

info annunci inserzioni



migliorare il lavoromigliorare il lavoro
migliora la vitamigliora la vita

A TUA DISPOSIZIONE PER FORNIRTI LA

MIGLIORE ASSISTENZA E CONSULENZA

IN EMILIA ROMAGNA IL TUO LEASING È

è vicina alle imprese che desiderano effettuare acquisti 

in leasing grazie ad accordo con una selle più impor-

tanti società a livello nazionale FRAER LEASING S.p.A.

Il leasing è oggi il più diffuso mezzo d’investimento a 

medio termine per la copertura di:

- beni immobili 

- beni strumentali (macchinari, attrezzature..)

- beni targati

Permette d’investire con basso impiego di capitali co-

prendo il costo complessivo del bene senza scalfire la 

liquidità dell’azienda. 

Per informazioni e richieste di preventivo:

Ufficio Credito: 0523/307517

email: credito@upapc.org


