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PER CONTATTARCI
CHE COS’È L’UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI UPA-FEDERIMPRESA
L’Unione Provinciale Artigiani Federimpresa è storicamente l’associazione più rappresentativa degli 
artigiani e dei piccoli imprenditori del territorio ed opera, al fianco delle aziende associate, per lo 
sviluppo economico e sociale della zona. Aderisce alla Confartigianato, la più grande organizzazio-
ne di artigiani e piccoli imprenditori del nostro Paese.

PERCHÉ ASSOCIARSI
Perché è nel nostro DNA
Il lavoro artigianale “su misura”, lontano dalle logiche della produzione standardizzata, è da sempre 
nel sangue degli italiani. Siamo un popolo capace di creare e di produrre qualunque cosa, in modo 
unico sappiamo eccellere per il gusto di far bene le cose. E sappiamo intuire al volo dove la doman-
da sta andando, anticipandola e diventando pionieri del Made in Italy nel mondo.
Perché sei artigiano. E imprenditore
Perché ti riconosci in una dimensione d’impresa in cui il tuo apporto umano, personale e professio-
nale è insostituibile. Artigianato oggi non è più solo lavoro manuale: è anche terziario avanzato, 
attività professionale e consulenziale, moda, design, piccola e media impresa. Ovunque la passione 
e l’amore per il lavoro “fatto bene” ti porti.
Per fare sistema, ed essere più forte
Perché i tuoi problemi e le tue preoccupazioni sono le stesse di centinaia di migliaia di artigiani e 
piccoli imprenditori di Piacenza. Perché insieme sei più forte, e puoi far sentire la tua voce dove si 
decide del tuo futuro. Perché fai parte di una grande famiglia.
Perché accedi a un mondo di servizi
Assistenza fiscale, legale, sindacale e amministrativa, sia online che di persona, presso una rete ca-
pillare di sedi territoriali. Informazioni e aggiornamenti su leggi e adempimenti. In aggiunta, una 
ricca offerta di servizi e strumenti operativi creati per accompagnare lo sviluppo della tua attività, 
fin dalla sua nascita, e confezionati su misura per te: assistenza bandi e contributi, alla promozione, 
al credito, alla fornitura di energia, alla sicurezza, alla gestione dei rifiuti. Tutti i servizi che possono 
aiutare un lavoratore autonomo o un’impresa a crescere sana e forte.
Perché hai mille vantaggi concreti. Da subito
L’unione fa la forza, e la forza si misura nei fatti. Non solo attraverso i servizi dedicati agli associati, 
ma anche attraverso vantaggi a loro riservati in esclusiva, e convenzioni stipulate con i più grandi 
marchi italiani e stranieri: produttori di autoveicoli, linee aeree, noleggi auto, servizi per chi viaggia 
e chi lavora. Ovunque tu sia. Perché dove c’è un associato, noi siamo lì.
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Confartigianato Trasporti informa 
che è stato pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale n. 119 del 23/5/2023 il 
D.M. n. 97 del 12 aprile 2023 che 
stanzia 25 milioni di euro per in-
centivare l’acquisto di mezzi eco-
logici e tecnologicamente avanzati 
così da rinnovare il parco veicoli. 
Beneficiarie della misura di in-
centivazione sono le imprese di 
autotrasporto merci in regola con 
i requisiti di iscrizione al Registro 
Elettronico Nazionale (REN) e 
all’Albo degli Autotrasportatori.
La dotazione finanziaria comples-
siva è così suddivisa:
• 2,5 milioni per l’acquisto di auto-

mezzi ecologici nuovi, adibiti al 
trasporto merci di massa com-
plessiva a pieno carico pari o su-
periore a 3,5 tonnellate;

• 15 milioni per la rottamazione 
(con contestuale acquisizione);

• 7,5 milioni per acquisizione di 
rimorchi o semi rimorchi adibiti 
al trasporto combinato ferrovia-
rio o dotati di ganci nave per il 
trasporto combinato marittimo.

	 Sono finanziabili le seguenti ti-
pologie di investimenti;

• acquisto di veicoli diesel Euro 6 
solo a fronte di una contestuale 
rottamazione di automezzi com-
merciali vecchi pari o superiore 

a 7 tonnellate (da un minimo 
di 7.000 euro a un massimo di 
15.000 euro);

• acquisto di veicoli commerciali 
leggeri Euro 6 step E ed Euro 6 
E di massa complessiva a pieno 
carico pari o superiore alle 3,5 
tonnellate; fino a 7 tonnellate, 
con contestuale rottamazione 
dei veicoli della medesima tipo-
logia (3.000 euro);

• acquisto di veicoli a trazione al-
ternativa ibridi, elettrici, CNG e 
LNG (da un minimo di 4.000 a 
un massimo di 24.000 euro, a cui 
si aggiungono 1.000 euro in caso 
di rottamazione contestuale di 
un mezzo obsoleto);

• acquisto di rimorchi e semiri-
morchi adibiti al trasporto com-
binato ferroviario o marittimo;

• acquisizione di rimorchi, semi-
rimorchi e equipaggiamento per 
autoveicoli speciali superiori alle 
7 tonnellate allestiti per traspor-
ti ATP e sostituzione delle unità 
frigorifere/calorifere.

L’impresa di autotrasporto può 
presentare una sola domanda re-
lativa a ciascun periodo e può 
comprendere diversi tipi d’investi-
mento nel limite massimo finan-
ziabile fissato complessivamente 
in 550.000 euro per azienda.

Investimenti 2022: 

finalmente il via 

agli incentivi

TRASPORTI
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U.P.A.-Federimpresa: 

consegnato un nuovo 

mezzo elettrico 

all’ASP Vittorio 

Emauele

Il 19 maggio è stato consegnato 
all’Asp Vittorio Emanuele di Pia-
cenza il furgoncino elettrico messo 
a disposizione grazie alle donazio-
ni di U.P.A.-Federimpresa, Rotary 
Gruppo Piacentino, Fondazione di 
Piacenza e Vigevano, Associazione 
Amici del Vittorio e Ponginibbi 
Group.
Una donazione del valore di 36 
mila euro il cui scopo è facilitare 
gli spostamenti degli ospiti della 
casa di riposo Vittorio Emanuele 
di Piacenza, grazie alle implemen-
tazioni effettuate per rendere il 
mezzo idoneo al trasporto di an-
ziani e disabili.
“Un’iniziativa nata da U.P.A. - rac-
conta il Presidente Pietro Bragali-
ni - che ha raccolto la richiesta del 
Vittorio Emanuele di sostituire il 
mezzo precedentemente utilizzato. 
Alla chiamata non hanno esitato 

a rispondere anche altre realtà del 
territorio, ognuno con la propria 
esperienza, ma sempre con l’obiet-
tivo di dare un aiuto concreto a 
una struttura così importante per 
la comunità rivolgendo sempre 
uno sguardo all’ambiente e alla 
transazione ecologica”.
“Per noi si tratta di un regalo pre-
zioso - ha spiegato Andrea Chioz-
za, amministratore unico del Vit-
torio Emanuele - indispensabile 
per aiutare i nostri ospiti negli 
spostamenti per visite e iniziati-
ve ricreative. Abbiamo 216 posti 
convenzionati e 22 non conven-
zionati, quindi 238, siamo la più 
grossa struttura della provincia di 
Piacenza. Per tutti i nostri ospiti 
rappresenta un grosso aiuto per gli 
spostamenti. Un grande ringrazia-
mento ancora a chi ci ha fatto que-
sto dono veramente immenso”. 

nel sociale
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Finanziamenti

agevolati

di microcredito per 

lavoratori autonomi,

professionisti

e microimprese

CREDIT0
Finanziamento erogato, nella for-
ma di mutuo chirografario, da Ar-
tigiancredito in qualità di soggetto 
gestore del Fondo di rotazione fi-
nalizzato alla concessione di finan-
ziamenti agevolati di microcredito 
istituito dalla Regione Emilia Ro-
magna.
Il fondo ha la finalità di offrire fi-
nanziamenti a favore di lavoratori 
autonomi, professionisti, micro e 
piccole imprese.

VANTAGGIO 
-	 Tasso zero;
-	 Nessun nuovo conto corrente da 

aprire oltre a quello/i già in essere.

FINALITÀ
-	 interventi di liquidità aziendale e 

reintegro del capitale circolante;
-	 investimenti.

BENEFICIARI
Microimprese e PMI neo costituite 
da non più di cinque anni:
a.	 Lavoratori autonomi e liberi 

professionisti operanti in Emi-
lia-Romagna, che alla data di 
presentazione della domanda 
siano titolari di partita IVA da 
non più di cinque anni e che di-
chiarino un fatturato non supe-
riore a 100.000,00 euro;

	 I liberi professionisti sono 
iscritti agli ordini professiona-
li o aderenti alle associazioni 
professionali iscritte nell’elenco 
tenuto dal Ministero dello Svi-
luppo Economico ai sensi della 
legge 14 gennaio 2013, n. 4 e in 
possesso dell’attestazione rila-
sciata ai sensi della medesima 
legge n. 4 del 2013;

	 In caso di forme aggregate tra 
professionisti (società tra pro-
fessionisti) valgono i requisiti 
previsti per le imprese.

b.	 Imprese individuali, Società di 
persone, società a responsabi-

lità limitata semplificata o so-
cietà cooperative operanti in 
Emilia Romagna, che alla data 
di presentazione della doman-
da siano avviate da non più di 
cinque anni e che dichiarino un 
fatturato negli ultimi 12 mesi 
non superiore 200.000,00 euro; 
le imprese devono essere rego-
larmente costituite e iscritte al 
Registro delle imprese presso la 
CCIAA territorialmente com-
petente.

In ogni caso, i richiedenti dovran-
no dichiarare di non avere un li-
vello di indebitamento affidato a 
breve superiore a 50.000,00 Euro 
ed inoltre dovranno risultare con 
domicilio fiscale nella regione 
Emilia-Romagna.

IMPRESE ESCLUSE
-	 Impresa in difficoltà in base al 

Regolamento (UE) n. 651/2014.

REQUISITI
-	 Regolarità del DURC;
-	 Sede in Emilia Romagna.

IMPORTO FINANZIAMENTO
- Massimo 25.000,00 Euro.

CARATTERISTICHE
-	 Tasso zero;
-	 Durata minima 24 mesi, mas-

sima 60 mesi, comprensivi di 
eventuale preammortamento;

-	 Garanzia Artigiancredito al 50% 
dell’importo erogato; 

-	 Viene richiesta la prestazione di 
garanzia personale.

TIPOLOGIA INTERVENTO 
E SPESE AMMISSIBILI
-	 Il Fondo interviene a favore di 

iniziative che riguardano lo svi-
luppo dell’attività imprendito-
riale, sono ammissibili a titolo 
esemplificativo e non esaustivo 
le spese finalizzate a:
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	 a) acquisto di beni, ivi incluse 
le materie prime necessarie alla 
produzione di beni o servizi e le 
merci destinate alla rivendita, o 
di servizi strumentali all’attività 
svolta;

	 b) pagamento di corsi di forma-
zione, anche di natura universi-
taria o postuniversitaria, volti ad 
elevare la qualità professionale 
e le capacità tecniche e gestio-
nali del lavoratore autonomo, 
dell’imprenditore e dei relativi 
dipendenti;

	 c) esigenze di liquidità connesse 
allo sviluppo dell’attività com-
preso il costo di personale ag-
giuntivo;

	 d) investimenti in innovazione, 

in prodotti e soluzioni di ICT, 
sviluppo organizzativo messa a 
punto di prodotti e/o servizi.

-	 Sono ammissibili le spese fat-
turate da non oltre 3 mesi dalla 
data di presentazione della do-
manda e le spese ancora da so-
stenere. il progetto dovrà essere 
realizzato e rendicontato entro 
12 mesi a partire dalla data di 
sottoscrizione del contratto di 
finanziamento.

-	 Sono escluse le spese relative a: 
imposte e tasse, interessi passivi, 
consolidamento debiti bancari e 
spese sostenute fuori dal periodo 
di eleggibilità.

-	 In linea generale, tutte le spese 
dovranno essere giustificate da 

fatture note di addebito o altri 
documenti contabili, fiscalmen-
te validi, relativi al progetto e i 
pagamenti dovranno essere ese-
guiti con modalità tracciabili (ad 
esempio bonifico), non saranno 
accettati pagamenti regolati in 
contanti/natura).

RENDICONTAZIONE 
DELL’INTERVENTO
Entro 12 mesi dall’erogazione del 
finanziamento agevolato, il benefi-
ciario è obbligato a fornire la ren-
dicontazione del progetto.

SCADENZA
Strumento in vigore fino al 31 di-
cembre 2023.

Per avere informazioni o richiedere un preventivo gratuito contattare:
UFFICIO CREDITO - BERNIZZONI PATRIZIA
T. 0523/307517 - credito@upapc.org
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U.P.A.-Federimpresa, sensibile e attenta alle imprese associate, insieme ad “Area 
Broker Piacenza”, importante assicurazione del territorio locale, promuove una 
polizza per proteggere persone e imprese e tutelarle dagli imprevisti, realizzata 
per far fronte alle conseguenze della diffusione del virus Covid-19.

La soluzione è stata elaborata in pochi giorni, dal momento in cui è scattata l’emer-
genza, per rispondere, senza indugi, alla domanda proveniente dagli esercizi com-
merciali (negozi, bar, servizi) costretti per provvedimento d’urgenza delle Autorità 
a chiusura obbligatoria e misure ristrettive imposte dalla minaccia dell’epidemia.

Per venire incontro alle esigenze dei piccoli imprenditori, la polizza garantisce un 
supporto immediato di 1.000 euro al giorno, per un massimo di 15 giorni in caso 
di chiusura decretata dalle Autorità.

Nonostante i contributi pubblici che possono essere previsti in tali casi, restano 
infatti a carico delle aziende notevoli esposizioni economiche e finanziarie, oltre 
a conseguenze sociali difficilmente quantificabili, ma ugualmente difficili da af-
frontare per chi gestisce un’attività, spesso anche con personale collaboratore.

“Siamo da sempre convinti del ruolo sociale dell’assicurazione. Non potevamo ri-
manere indifferenti agli appelli di chi si è trovato da un giorno all’altro nell’impos-
sibilità di lavorare. Questa polizza è il contributo per i tanti piccoli imprenditori e 
commercianti che, in un momento così difficile, continuano ad impegnarsi quoti-
dianamente per garantire a tutta la comunità una pluralità di beni e di servizi e che 
contribuiscono ad attenuare gli effetti negativi della situazione di criticità”.

Gli Associati in regola con il tesseramento 
possono contattare per informazioni:

AREA BROKER srl
Via Campo Fiera, 4 (angolo via Risorgimento) Piacenza

Tel. 0523/1657000 - email: m.zurlini@areabroker.it

Coronavirus: disponibile la prima polizza
per proteggere gli esercizi commerciali. 

U.P.A.-Federimpresa e Area Broker Piacenza 
insieme per gli Associati

INFOATTUALITÀ
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INFONEWS

CONTRIBUTO 
“NUOVA SABATINI”

L’Ufficio Credito e Incentivi è in grado di dare consulenza e predisporre domande 
per la concessione di contributi previsti dalle leggi di incentivo vigenti.
La coesistenza e il continuo susseguirsi di provvedimenti che si sovrappongono e le 
cui norme di applicazione sono spesso discrepanti fra di loro rende necessaria una 
profonda conoscenza della materia e la capacità di comprendere su quale convenga 
fare affidamento.
Il ruolo dell’Ufficio, infatti, è esaminare le esigenze e valutare le opportunità ed 
individuare le esigenze di ognuno. 
Un esempio è la Nuova Sabatini che è stata confermata dalla Legge di Bilancio 
2022. Questo contributo ha lo scopo di agevolare le piccole e medie imprese che 
intendono investire in beni strumentali (dal 2020 sono inclusi anche gli investimenti 
materiali a basso impatto ambientale).
La novità rispetto alla precedente legge di bilancio è che per importi superiori ai 
200.000 Euro il richiedente non riceverà il contributo suddiviso in 5 rate annuali, 
mentre per importi inferiori ai 200.000 Euro il contributo verrà erogato in un unico 
versamento.
L’investimento dovrà avere le seguenti caratteristiche:
• Durata non superiore a 5 anni;
• Importo compreso fra 20.000 euro e 2 milioni di euro;
• Interamente utilizzato per coprire gli investimenti ammissibili.
L’Associazione ricorda che l’investimento deve essere coperto da finanziamento ban-
cario o leasing.
Il contributo per i bonus macchinari “Nuova Sabatini” è pari al 2,75% annuo sugli in-
vestimenti ordinari e al 3,575% annuo per la realizzazione di investimenti in tecnolo-
gie digitali - compresi gli investimenti in big data, cloud computing, banda ultralarga, 
cybersecurity, robotica avanzata e maccatronica, realtà aumentata, manufattura 4D, 
radio frequency identification - e in sistemi di tracciamento e pesatura dei rifiuti.

per maggiori informazioni:
Ufficio Credito U.P.A.-Federimpresa:

PATRIZIA BERNIZZONI
credito@upapc.org - Tel. 0523.307517
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Contributo Agenzia 

Regionale Lavoro 

per assunzione di 

lavoratori disabili

LAVORO
Con la determinazione n. 458 del 
16/03/2023 l’Agenzia regionale per 
il lavoro finanzia incentivi a datori 
di lavoro privati per assunzioni a 
tempo determinato di persone con 
disabilità. Potranno presentare ri-
chiesta di concessione di incentivo 
tutti i datori di lavoro privati, sog-
getti o meno all’obbligo di assun-
zione di cui alla legge n. 68/1999. 
Rientrano tra i datori di lavoro am-
messi a godere del beneficio anche 
gli enti pubblici economici (EPE).
Di seguito si riportano le principa-
li caratteristiche del bando.
-	 Sede legale e/o operativa in Emi-

lia Romagna;
-	 assunzione a partire dal  1° feb-

braio 2021;
-	 regolarità DURC sia in fase di 

domanda che di rendicontazio-
ne;

-	 rilascio nulla osta da parte 
dell’Ufficio di Collocamento mi-
rato di riferimento;

-	 firma digitale;
-	 contratto di lavoro a tempo de-

terminato di durata pari a:
	 - almeno 12 mesi per lavorato-

ri con riduzione della capacità 
lavorativa superiore al 79% per 
disabilità fisica;

	 - almeno 6 mesi per lavoratori 
con disabilità intellettiva o psi-
chica con riduzione della capaci-
tà lavorativa superiore al 45%;

	 Qualora i contratti a tempo de-
terminato superino le durate ap-
pena indicate il contributo verrà 
calcolata solo sulla finestra ele-
gibile. In caso di trasformazio-
ne anticipata, invece, l’incentivo 
verrà ricalcolato sulla durata ef-
fettiva del rapporto di lavoro.

-	 l’assunzione non deve essere le-
gata a una delle seguenti casisti-
che:

	 - riassunzione di ex-dipendenti 
a tempo indeterminato da parte 
della medesima azienda negli ul-
timi 12 mesi;

	 - riassunzione di ex-dipendenti 
a tempo determinato per i quali 
il medesimo datore di lavoro ha 
già beneficiato, per lo stesso la-
voratore, di n. 2 incentivi per as-
sunzione a tempo determinato;

	 - rapporti di lavoro instaura-
ti a seguito di trasferimento di 
azienda e/o di cessione di ramo 
d’azienda;

	 - rapporti di lavoro instaura-
ti per coprire posti resi vacanti 
a seguito di licenziamento per 
riduzione del personale nei 12 
mesi precedenti;

-	 Il contributo è:
	 - 60% del costo salariale lordo se 

l’azienda non è soggetta all’obbli-
go di assunzione;

	 - 40% del costo salariale lordo se 
l’azienda è soggetta all’obbligo di 
assunzione;

	 - fino al 100% se l’assunzione a 
tempo determinato dichiarata in 
fase di domanda passa a tempo 
indeterminato in fase di rendi-
contazione;

-	 Le finestre per presentare do-
manda sono:

	 - entro il 30/06/2023;
	 - dal 01/07/2023 al 30/09/2023;
	 - dal 01/10/2023 al 30/12/2023;
-	 Il bando è soggetto a rendicon-

tazione e solo in seguito alla pre-
sentazione si avrà diritto al con-
tributo.

Per maggiori informazioni è possibile contattare l’Ufficio incentivi:
Carlotta Fava - T. 0523/307529 - cfava@upapc.org
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INFONEWSSERVIZI
 Comune di Piacenza

Il Comitato per la Promozione dell’Imprenditorialità Femminile segnala un nuovo importante servizio 
messo a punto dal Comune di Piacenza. È un servizio di nido part-time aperto anche al pomeriggio che 
il Comune di Piacenza ha inteso promuovere al fine di supportare i lavoratori e le lavoratrici che hanno 
un orario su turni.
Questa iniziativa tende a fornire un supporto per una migliore conciliazione dei tempi di vita-lavoro 
della nostra città.
Nella prossima settimana verranno aperte le iscrizioni ai nidi d’infanzia e, tra questi, anche al nido 
part-time “Il giardino di Alice” nella sua doppia articolazione di apertura: al mattino e al pomeriggio.

INFO PER LAVORATRICI E LAVORATORI CON ORARIO SU TURNI 
E GENITORI DI BAMBINI DA 1 A 3 ANNI

Vorresti portare il tuo bambino al nido d’infanzia, ma non riesci perché lavori su turni?
Si apriranno a breve le iscrizioni per il nido d’infanzia part-time IL GIARDINO DI ALICE, un servizio 
pensato per quei genitori che, lavorando su turni, hanno difficoltà ad usufruire dei nidi d’infanzia con 
orario standard dalle 7,30 alle 16.
Il nido part time IL GIARDINO DI ALICE offre orari differenti: dalle 7,30 alle 13,30 (comprensivo del 
pasto) o dalle 14 alle 20 (con la nanna pomeridiana e la cena). Eventualmente è possibile scegliere quali 
giorni frequentare al mattino e quali al pomeriggio.
Il GIARDINO DI ALICE si trova all’interno del nido d’infanzia Pettirosso in via Pettorelli 10 (zona Be-
surica).
Informazioni presso il Servizio Infanzia del Comune di Piacenza: T. 0523 492509 o T. 0523 492578

Nuovo servizio di nido part-time
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CONVENZIONI CONVENZIONI per i Sociper i Soci
CONSULENZA LEGALE

U.P.A.-FEDERIMPRESA, nell’ottica di una sempre più completa attenzio-
ne ai problemi dei propri associati, ha stipulato un accordo con lo studio 
legale Cogne, il quale sarà disponibili ad effettuare una prima consu-
lenza legale.
Tale consulenza sarà relativa a tutti gli ambiti del diritto, ad 
esclusione delle sole problematiche di carattere amministra-
tivo e fiscale.
Le prestazione in convenzione dovranno intendersi limitate alla sola 
consulenza, sicchè gli associati, ove riterranno di dare avvio a proce-
dimenti giudiziari o comunque richiedenti l’esplicazione di attività di 
assistenza, e qualora intendessero avvalersi dell’opera dello studio le-
gale, concorderanno direttamente con i professionisti le prestazioni da 
svolgersi.

STUDIO COGNI
Avvocato Francesco Cogni
Via Mazzini, 15 - Piacenza
Tel. 0523/318339

AZIENDE
CONVENZIONATE 
PER GLI ASSOCIATI
info: Ufficio Marketing 
Carlotta Fava - T. 0523/307529 
email: cfava@upapc.org

2023
U.P.A.-Federimpresa

Piacenza

Legati al territorio.
Legati al territorio.

Liberi di fare impresa.
Liberi di fare impresa.

L’UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI - U.P.A. FEDERIMPRESA E BAN-

CA DI PIACENZA SOC. COOP. PER AZIONI, AVENDO COME FINALI-

TÀ IL SODDISFARE LE ESIGENZE E LE NECESSITÀ DELLE PROPRIE 

IMPRESE ASSOCIATE, HANNO RINNOVATO LA CONVENZIONE MET-

TENDO A DISPOSIZIONE DEGLI ASSOCIATI DI UPA FEDERIMPRESA:

-	LINEE DI CREDITO

-	FINANZIAMENTI

-	CONTI CORRENTE

A CONDIZIONI PARTICOLARMENTE AGEVOLATE.

 		  INFONEWS - CONVENZIONE
U.P.A.-FEDERIMPRESA E BANCA DI PIACENZA

PER INFORMAZIONI: UFFICIO CREDITO U.P.A.-FEDERIMPRESA 

TEL. 0523/307517-307516 - credito@upapc.org
AREA BROKER srl
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CONVENZIONE DEL MESE

U.P.A.-Federimpresa è lieta di comunicare ai propri Associati la convenzione con Ponginibbi 
Group per quanto riguarda gli acquisti su marchio Peugeot, Citroën e Hyundai.
Gli sconti, disponibili sul sito dell’Associazione, s’intendono senza permuta di veicoli usati, in 
caso contrario, la valutazione verrà eseguita direttamente dal venditore.

L’impresa per poter usufrutire delle speciali condizioni di trattamento, dovrà essere regolarmente 
associata ad U.P.A.-Federimpresa e dovrà essere in possesso della tessera dell’Associazione oppure 
di una dichiarazione redatta dall’Associazione.

Per maggiori informazioni: 
Ufficio Marketing U.P.A.-Federimpresa 

Carlotta Fava - Tel 0523/307529 - e.mail: cfava@upapc.org

CONVENZIONE U.P.A.-FEDERIMPRESA
E PONGINIBBI GROUP
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Evohome WiFi
Permette una regolazione a zone 

intelligente per qualsiasi impianto
di riscaldamento

Evohome Security
Impianto antintrusione e antifurto

che garantisce sicurezza e protezione
in tutta la casa

ICEL S.r.l.  Via Lavelli, 29 - Piacenza - Tel. +39 0523 591923
commerciale@icelsrl.it

e.
29

.0
9.

16
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lo sviluppo socio economico della 
Val d’Arda e per l’approvvigiona-
mento idropotabile. La diga è del 
tipo a gravità massiccia ad anda-
mento planimetrico arcuato (arco 
di cerchio con raggio di 500 m) ed 
è alta 64 metri.
L’opera fu realizzata nel periodo 
1926-1934 e inaugurata il 24 mag-
gio dello stesso anno. Da allora la 
diga è stata costantemente manute-
nuta e gestita con grande efficienza. 
Il 19 febbraio 2020 a certificarne il 
buon funzionamento a seguito di 
importanti lavori di ristruttura-
zione, il Certificato di Collaudo a 
firma della Commissione di Col-
laudo nominata dal Ministero delle 
infrastrutture e dei Trasporti per il 
controllo delle “grandi dighe”.

Diga di Mignano:

addestramento

del Comando

Provinciale Vigili 

del Fuoco Piacenza 

e del personale 

speleo alpino 

fluviale

DAL CONSORZIO DI BONIFICA
Alla diga di Mignano (Vernasca) 
il 20 aprile 2023 si è tenuto un ad-
destramento del Comando Pro-
vinciale Vigili del Fuoco Piacenza 
affiancato dal personale speleo al-
pino fluviale esperto e proveniente 
da tutta la regione Emilia-Roma-
gna.
L’addestramento era composto da 
4 sessioni alle quali hanno preso 
parte complessivamente 60 perso-
ne.
Si trattava di:
-	 manovre su corda per movimen-

tazione e soccorso dal paramen-
to (facciata della diga) di monte 
e valle, compresa la zona degli 
scivoli degli scarichi di superfi-
cie in corpo diga; 

-	 movimentazione barelle con ri-
prese di calata ed eventuali an-
coraggi sui gradoni di valle della 
spalla sinistra; 

-	 progressione verticale ed oriz-
zontale con soccorso pericolante 
sulla gru di servizio posta in co-
ronamento; 

-	 utilizzo di un pozzo verticale 
d’accesso ai cunicoli d’ispezione 
posti in coronamento per simu-
lazione soccorso in ambiente 
confinato con utilizzo di tripode 
(cavalletto treppiede); 

-	 simulazioni di calata ed imbarco 
da sponda destra di personale 
fluviale per addestramento con 
gommoni da rafting (senza mo-
tore). 

Alla presentazione dell’addestra-
mento, tra gli altri: l’ispettore an-
tincendio Massimiliano Clini del 
Settore Speleo Alpino Fluviale del 
Comando Provinciale del Corpo 
dei Vigili del Fuoco e l’ing. Andrea 
Terret del Consorzio di Bonifica di 
Piacenza.
La diga di Mignano, gestita dal 
Consorzio di Bonifica di Piacenza, 
è un’opera strategica per l’agricol-
tura, la laminazione delle piene, 

Calate con corde e ispezioni: le suggesti-
ve immagini dell’esercitazione alla diga di 
Mignano



20 6/GIUGNO 2023

ATTUALITÀ

Camera di 

Commercio 

dell’Emilia:

Presidente

a rotazione

Il 22 maggio presso la sede della 
Borsa merci della Camera di Com-
mercio di Parma, si sono riuniti i 
rappresentanti delle Associazioni 
imprenditoriali di categoria delle 
province di Piacenza, Parma e Reg-
gio Emilia che hanno sottoscritto, 
alla presenza e con la condivisione 
dell’Assessore allo sviluppo econo-
mico della Regione Emilia-Roma-
gna Vincenzo Colla, un’intesa per 
la nascita della futura Camera di 
Commercio dell’Emilia.
L’intesa è frutto di un intenso la-
voro responsabile che ha trovato 
la giusta mediazione per costituire 
una grande Camera di Commer-
cio di valenza internazionale ma 
che tiene i rapporti con tutto il 

sistema sociale, economico ed isti-
tuzionale di questo territorio che 
sta nel mondo con le sue filiere e 
così importante anche per la Re-
gione Emilia-Romagna. Di seguito 
i contenuti dell’intesa sottoscritta.
“Le Associazioni coinvolte nell’ac-
corpamento delle Camere di Com-
mercio di Parma, Piacenza e Reg-
gio Emilia comunicano di avere 
raggiunto un’intesa al fine di as-
sicurare un’ampia partecipazione 
ed un governo rappresentativo ed 
efficace del nuovo soggetto Came-
rale.
I punti sui quali hanno concordato 
sono i seguenti:
–	la Camera di Commercio dell’E-

milia avrà sede legale a Parma e 
sedi operative a Reggio Emilia e 
Piacenza;

–	il Consiglio Camerale della Ca-
mera di Commercio dell’Emilia 
sarà costituito da 33 consiglieri 
di cui 30 in rappresentanza del-
le Associazioni di categoria. Dei 
30 consiglieri, al fine di garanti-
re parità ed equivalenza dei ter-
ritori in ordine alla capacità di 
rappresentanza, 10 saranno in 
rappresentanza di Parma, 10 di 
Piacenza e 10 di Reggio Emilia;

–	la Giunta camerale sarà costitui-
ta dal Presidente e da 7 membri, 
per un totale di 8 componenti;

–	dei 7 membri, 2 saranno espres-
sione del territorio di Parma, 2 
di Piacenza, 2 di Reggio Emilia 
e 1 del territorio con più alto pa-
rametro per numero di imprese, 
occupazione, valore aggiunto e 
diritto annuale e che, per il pri-
mo mandato coincide con la 
Provincia di Reggio Emilia. Tale 
membro sarà una figura ricono-
sciuta sull’intero territorio della 
Camera di Commercio dell’Emi-
lia;

–	il Presidente della Giunta came-
rale rappresenterà tutti i territo-

ri; sarà nominato per acclama-
zione e sarà individuato per il 
primo mandato dal Presidente 
della Camera di Commercio di 
Reggio Emilia e a rotazione (tra i 
tre territori) per i successivi. Nel 
caso di parità di voti all’interno 
della Giunta camerale, il Presi-
dente non eserciterà il diritto di 
voto “doppio” in materia di desi-
gnazioni/nomine per le struttu-
re territoriali partecipate e delle 
loro partecipazioni societarie 
(acquisizione o alienazione di 
quote) e sottoporrà le proposte 
di deliberazione su tale argo-
mento al Consiglio camerale;

–	Due saranno le cariche di Vice 
Presidenza, attribuite a valere 
per il primo mandato alle rap-
presentanze dei territori di Par-
ma e di Piacenza e a rotazione 
(tra i tre territori) per i successi-
vi;

–	la governance, le designazioni e 
le nomine per le strutture parte-
cipate (società, fondazioni ecc.) 
saranno espressione del territo-
rio di riferimento su cui le stesse 
sono localizzate;

–	gli avanzi patrimonializzati e 
i patrimoni immobiliari delle 
singole Camere di Commercio, 
dopo verifica e riconduzione agli 
stessi principi contabili utilizzati 
per la loro individuazione, sa-
ranno destinati nel tempo all’o-
riginario territorio o comunità 
di imprese che ha contribuito al 
loro accumulo.

Infine, le Associazioni dei territori 
di Parma e di Piacenza che hanno 
sottoscritto il ricorso al TAR in data 
13 marzo 2023 e le Associazioni 
del territorio di Reggio Emilia che 
hanno sottoscritto lo scioglimento 
dell’apparentamento datato 11 feb-
braio 2023 si impegnano a ritirare 
tali atti ed a rispettare integralmen-
te quanto concordato”.
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In occasione della Convention 
2023 di Confartigianato Imprese, 
il 15 maggio, il Ministero degli 
Affari Esteri e della Cooperazione 
Internazionale lancia “Benfatto”, 
un nuovo progetto, originale e ine-
dito.
Cinque video e una mostra digitale 
e fisica di oltre cento fotografie per 
presentare al mondo l’eccellenza 
dell’artigianato e della manifattura 
italiani nei comparti agroalimen-
tare, arredo e complementi d’arre-
do, moda, oreficeria e innovazio-
ne. Un racconto di storie, persone, 
territori e, soprattutto, prodotti 
che esprimono al meglio le poten-
zialità e le unicità del territorio in 
cui si innestano.
L’iniziativa, realizzata dal Mini-
stero in collaborazione con Con-
fartigianato Imprese, si inserisce 
nell’azione di sostegno del Made in 
Italy e dell’internazionalizzazione 
delle imprese, tra gli obiettivi fon-
damentali della Farnesina. Le ven-
ticinque imprese coinvolte sono 
state selezionate da Confartigiana-
to secondo criteri di distribuzione 
geografica e sono rappresentative 
di distretti, equità e sostenibilità 
dei processi produttivi.
“Le piccole e medie imprese arti-
giane sono una componente es-
senziale del tessuto produttivo 
dell’Italia. La loro crescita sui mer-
cati esteri è una priorità di questo 
Governo. Con ‘Benfatto’, portiamo 
competenze e tradizioni dei pic-
coli laboratori artigiani sul palco-
scenico internazionale, per farne 
apprezzare sempre di più la lunga 
storia e l’attenzione per l’innova-
zione” ha affermato il Vice Pre-
sidente del Consiglio e Ministro 
degli Affari Esteri, On. Antonio 
Tajani.
I prodotti e le storie degli artigia-

ni e dei piccoli imprenditori sono 
protagonisti di una narrazione im-
mersiva che consente ai consuma-
tori, ai buyers internazionali, agli 
stakeholder istituzionali di ‘vivere’ 
il saper fare italiano espresso dalle 
aziende ‘a valore artigiano’. Un bi-
glietto da visita per presentare sui 
mercati esteri la qualità di prodotti 
frutto di tradizione manifatturiera 
unita ad innovazione tecnologica, 
sostenibilità, profondo legame con 
l’identità territoriale.
“Benfatto - sottolinea il Presidente 
di Confartigianato Marco Granelli 
- descrive il valore dell’artigianali-
tà italiana con un moderno e coin-
volgente percorso di voci e imma-
gini nelle case history di successo, 
nelle buone pratiche produttive 
che consentono di apprezzare il 
nostro vasto patrimonio impren-
ditoriale nei suoi molteplici settori 
e identità territoriali”.
“Benfatto” verrà promosso dal 
MAECI attraverso la Rete all’este-
ro di Ambasciate, Istituti Italiani 
di Cultura, Consolati, uffici ICE e 
tramite tutti i canali di diffusione 
delle iniziative del Sistema Paese a 
livello internazionale.

Farnesina e 

Confartigianato

presentano

al mondo il

“Benfatto in Italia”

ATTUALITÀ

Il Ministro degli Affari Esteri, On. Antonio 
Tajani con il Presidente di Confartigianato 
Marco Granelli 
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Nel 2022 la preoccupazione dei 
cittadini per i cambiamenti clima-
tici è tornata a salire, dopo il calo 
del periodo pandemico che aveva 
interrotto il trend in aumento os-
servato fino al 2019. 
Gli effetti drammatici dell’alluvio-
ne in Emilia Romagna conferma-
no l’elevato e crescente impatto 
degli eventi climatici estremi sulla 
vita delle comunità, sulle risor-
se del territorio e sull’evoluzione 
dei sistemi economici locali. Se-
condo il Rapporto sul Benessere 
equo e sostenibile (BES) dell’Istat 
l’Emilia-Romagna è la regione con 
la maggior quota di popolazione 
esposta al rischio di alluvioni di 
media entità, ben il 62,5% a fronte 
di una media nazionale dell’11,5%, 
e di gran lunga maggiore rispet-
to agli altri territori: si registrano 
valori superiori alla media in Pro-
vincia Autonoma di Trento con 
25,9%, Toscana con 25,5%, Liguria 
con 17,4%, Calabria con 12,8% e 
Veneto con 11,7%.
Per affrontare le pesanti conse-
guenze del cambiamento climati-
co è necessario un cambio di pa-
radigma dell’intervento pubblico, 
che deve rafforzare la spesa per 
investimenti finalizzati alla salva-
guardia del territorio. In parallelo 
servono incentivi per gli investi-
menti privati e una maggiore dif-
fusione delle coperture assicurati-
ve. Gli investimenti rappresentano 
il presupposto della prevenzione 
per mettere in sicurezza persone 
e attività economiche, come evi-
denziato nel recente intervento di 
Confartigianato.
L’Italia ha registrato un lungo pe-
riodo di assottigliamento degli in-
vestimenti pubblici, che dal 3,7% 
del PIL del 2009 sono caduti al 
2,1% nel 2018. Il successivo recu-
pero si è interrotto nel 2022, anno 

in cui gli investimenti pubblici 
sono calati dell’1,1%, scendendo al 
2,7% del PIL (era il 2,9% nel 2021). 
Gli interventi del Piano Naziona-
le di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
dovrebbero guidare, fino al 2026, 
un nuovo ciclo di ripresa dei pro-
cessi di accumulazione di capitale 
pubblico.
L’analisi dei dati dei conti pubblici 
territoriali elaborati dalla Agen-
zia per la Coesione Territoriale 
evidenzia che la spesa in conto 
capitale per l’ambiente delle Am-
ministrazioni pubbliche centrali e 
locali – che comprende gli inter-
venti per l’assetto idrogeologico e 
la conservazione del suolo, per la 
protezione dei beni paesaggistici, 
a sostegno delle attività forestali e 
la gestione di parchi naturali – nel 
2020 risulta pari a 2.088 milioni 
di euro, pari allo 0,13% del PIL, 
in salita rispetto al minimo stori-
co del 2018 (0,08% PIL), ma quasi 
dimezzato rispetto allo 0,21% del 
PIL del 2007.
Una analisi dell’Osservatorio MPI 
di Confartigianato Emilia Roma-
gna ha evidenziato che la spesa in 
conto capitale per l’ambiente delle 
Amministrazioni pubbliche cen-
trali e locali nel decennio 2010-
2020 in Emilia Romagna è scesa 
del 41% rispetto alla media 2001-
2010, con una maggiore accen-
tuazione rispetto al calo del 37,4% 
della media nazionale.
La caduta degli investimenti pub-
blici per l’ambiente si è determinata 
in un contesto caratterizzato da una 
politica di bilancio che, tra il 2007 e 
il 2018, con la successione di sette 
differenti Governi, ha accumulato 
un avanzo primario di 240,7 mi-
liardi di euro, equivalente all’1,3% 
del PIL medio all’anno, per creare il 
quale sono stati realizzati i tagli alle 
spesa in conto capitale.

In 13 anni minori

investimenti

pubblici per

l’ambiente 

ATTUALITÀ
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a proposito di ambiente e sicurezza, viaggiamo insieme e … 

… parliamo delle novità del Decreto Lavoro in materia di sicurezza e salute … 
 
Il D.L. n. 48/2023, cosiddetto Decreto Lavoro, ha apportato alcune modifiche al D.Lgs. 81/08 principalmente 
con riferimento ai temi della sorveglianza sanitaria e dell’utilizzo di attrezzature di lavoro. 
Sorveglianza sanitaria: il Decreto Lavoro esplicita che l’obbligo di nomina del medico competente sussiste, in 
capo al datore di lavoro (o al dirigente), non solo nei casi in cui i lavoratori siano esposti ai rischi per i quali nel 
D.Lgs. 81/08 viene prevista la sorveglianza sanitaria, ma anche in tutti i casi in cui la valutazione del rischio 
evidenzi la necessità di controlli sanitari preventivi e periodici per il lavoratore.  
Viene inoltre chiarito che il medico competente, al momento della visita di assunzione, è tenuto a chiedere al 
lavoratore, nel caso provenga da un’altra azienda ove sia stato sottoposto a sorveglianza sanitaria, la cartella 
sanitaria rilasciata dal precedente datore di lavoro. Il medico deve tener conto di tale cartella sanitaria nella 
formulazione del giudizio di idoneità alla mansione.  
Viene inoltre previsto che il medico competente possa comunicare al datore di lavoro il nominativo di un 
proprio sostituto per un periodo definito. Tale periodo deve essere indicato nella comunicazione che va 
motivata con un impedimento grave. Il medico individuato deve essere in possesso dei requisiti previsti per 
assumere temporaneamente il ruolo di medico competente. 
Utilizzo di attrezzature di lavoro: si chiarisce che anche il datore di lavoro che le utilizza debba provvedere a 
tale formazione ed addestramento, al fine di garantirne un uso in sicurezza.  
Il Decreto inoltre ha esplicitato alcuni obblighi per gli istituti scolastici e le imprese che ospitano studenti in 
percorsi di alternanza scuola-lavoro. In particolare, con riferimento ai Percorsi per le Competenze Trasversali 
e per l’Orientamento (PCTO), il Decreto Lavoro prevede l’obbligo, per le istituzioni scolastiche, di individuare 
un docente coordinatore per la progettazione dei percorsi di alternanza scuola-lavoro e l’obbligo, per le 
imprese che aderiscono a tali percorsi, di integrare il proprio documento di valutazione dei rischi con 
un’apposita sezione dove siano indicate le misure specifiche di prevenzione dei rischi e i dispositivi di 
protezione individuale da adottare per gli studenti impegnati nei PCTO.  

Redatto a cura di Teco S.r.l. 
 

Affidabile, sicuro nel tempo… 
 
  
 
 
 
  

Compagno di viaggio…   
 

• Sicurezza e Cantieri (D.Lgs. 81/08) 
• Formazione (anche in modalità e-learning e videoconferenza) 
• Misure di rumore e vibrazioni – Indagini ambientali 
• Sistemi di Gestione della Sicurezza UNI ISO 45001:2018 
• Stesura protocolli aziendali emergenza coronavirus 
• Esecuzione di test sierologici, tamponi PCR e tamponi rapidi 
• Sanificazione degli ambienti con perossido di idrogeno e sali d’argento 

   Medicina del lavoro 
 

Via F.lli Magni, 2 – Fiorenzuola d’Arda (PC) 
Tel. +390523 983377 (6 linee) r.a. – fax +390523 942828    
e-mail: teco@tecoservizi.it - www.tecoservizi.it 
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L’azienda Angelo Franzini SRL è al fianco dei commercianti da oltre 50 anni,
da oggi con una marcia in più!

Grazie all’attenzione costante alle esigenze del cliente ed al continuo aggiornamento
sulle nuove proposte del mercato tecnologico,

offriamo una soluzione completa su misura per ogni tipo di attività.
Da noi puoi trovare dal semplice Registratore Telematico al sistema gestionale touch.

Grazie a questi dispositivi avrai un assistente digitale che ti affianca
nell’operatività quotidiana ottimizzando al meglio il tuo tempo.

Tra i nostri servizi: magazzino informatizzato, gestione comande, delivery,
soluzioni cloud 360° studiate per la tua attività e assistenza anche da remoto.
Con l’acquisto di sistemi gestionali avrai accesso al “Piano Transizione 4.0”,

grazie a numerosi servizi in cloud che assicurano qualità e sostenibilità
permettendo la connessione tra beni immateriali e beni materiali. 

Le nostre soluzioni complete per l’ufficio spaziano dalla calcolatrice al fotocopiatore
multifunzione, con possibilità di acquisto o noleggio.

Installazione ed assistenza sono garantite in modo celere ed efficiente.
Tutti gli associati U.P.A. godranno di speciali condizioni di trattamento.

VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!
Siamo in Via Piero Bessone 7/9 (PC)

Tel. 0523/593426 - Mail: ditta@angelofranzini.it
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ARGOMENTO

Titolo

ufficio ambiente e sicurezza

Piacenza: T 0523 307506 - Fiorenzuola: T 0523 983203INFO

FORMAZIONE 20232023
i nostri corsi - programmazionei nostri corsi - programmazione

tipo corsi durata sede corsi
Corso Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

(R.S.P.P. - datore di lavoro) - (Art. 34 D.Lgs 81/08  e Accordo Stato Regioni 
del 21/12/2011 in base ai settori di rischio ATECO 2002- 2007)

16 ore
32 ore
48 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso aggiornamento Responsabile Servizio Prevenzione 
e Protezione (R.S.P.P. - datore di lavoro) - Accordo Stato Regioni del 

21/12/2011 in base ai settori di rischio ATECO 2002- 2007

6 ore
10 ore
14 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso di prevenzione incendi Livello 2

Corso di prevenzione incendi Livello 1
(D.M. 2/09/21 Art.46 comma 3 lettera “A” - punto 4 lettera “B” D.Lgs 81/08)

Corso aggiornamento incendi Livello 2

Corso aggiornamento incendi Livello 1

8 ore

4 ore

5 ore

2 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso primo soccorso gruppo A (D.Lgs. 81/08 e D.M. 388/03) 16 ore
Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso primo soccorso gruppo B-C (D.Lgs. 81/08 e D.M. 388/03) 12 ore
Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso aggiornamento primo soccorso gruppi A - B - C 
(Art. 35 D.Lgs 81/08 e D.M. 388/03)

4/6 ore
Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - R.L.S. 
(Art. 37 D.Leg. 81/08)

Corso di aggiornamento R.L.S.

32 ore

4 ore
Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso ponteggi (D.Lgs 81/08 e D.Lgs 235/03)

Corso di aggiornamento ponteggi

Corso trabattelli (Art. 37 D.Lgs 81/08)

29 ore

4 ore

4ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

Corso conduttori carrelli elevatori 
(Artt. 37 e 73 D.Lgs 81/08 e accordo Stato-Regioni del 22/02/2012)

12/16 ore
Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso conduttori piattaforme mobili elevabili 
(Artt. 37 e 73 D.Lgs 81/08 e accordo Stato-Regioni del 22/02/2012)

8/10 ore
Piacenza

Fiorenzuola D’Arda

Corso di aggiornamento carrelli elevatori e piattaforme 
mobili elevabili 4 ore Piacenza

Corso neo assunti 
Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 in base ai settori di rischio ATECO 

2002- 2007 (da effettuarsi entro 60 gg. dall’assunzione)

8 ore
12 ore
16 ore

Piacenza
Fiorenzuola D’Arda

L’azienda Angelo Franzini SRL è al fianco dei commercianti da oltre 50 anni,
da oggi con una marcia in più!

Grazie all’attenzione costante alle esigenze del cliente ed al continuo aggiornamento
sulle nuove proposte del mercato tecnologico,

offriamo una soluzione completa su misura per ogni tipo di attività.
Da noi puoi trovare dal semplice Registratore Telematico al sistema gestionale touch.

Grazie a questi dispositivi avrai un assistente digitale che ti affianca
nell’operatività quotidiana ottimizzando al meglio il tuo tempo.

Tra i nostri servizi: magazzino informatizzato, gestione comande, delivery,
soluzioni cloud 360° studiate per la tua attività e assistenza anche da remoto.
Con l’acquisto di sistemi gestionali avrai accesso al “Piano Transizione 4.0”,

grazie a numerosi servizi in cloud che assicurano qualità e sostenibilità
permettendo la connessione tra beni immateriali e beni materiali. 

Le nostre soluzioni complete per l’ufficio spaziano dalla calcolatrice al fotocopiatore
multifunzione, con possibilità di acquisto o noleggio.

Installazione ed assistenza sono garantite in modo celere ed efficiente.
Tutti gli associati U.P.A. godranno di speciali condizioni di trattamento.

VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!VIENI A SCOPRIRE TUTTE LE NOSTRE OFFERTE!
Siamo in Via Piero Bessone 7/9 (PC)

Tel. 0523/593426 - Mail: ditta@angelofranzini.it
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I NOSTRI CORSI

AGGIORNAMENTO RSPP DATORE DI LAVORO - ACCORDO STATO REGIONI 21/12/2011
In G.U. del 11.01.2012 è stato pubblicato l’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 sulla formazione degli RSPP datori di 
lavoro che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e protezione dai rischi ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 81/2008. 
L’Accordo è entrato in vigore il 26 gennaio 2012 e ha regolamentato i contenuti, la durata e le modalità dei percorsi for-
mativi e dell’aggiornamento degli RSPP datori di lavoro.

I datori di lavoro che hanno già svolto la formazione RSPP alla data di pubblicazione dell’Accordo Stato Regioni de-
vono effettuare il corso di aggiornamento entro 5 anni a partire dalla data di pubblicazione dell’Accordo Stato Re-
gioni.

Il corso di aggiornamento ha durata di 6 ore per il rischio basso, 10 ore per il rischio medio e 14 ore per il rischio alto. Il 
monte ore di formazione è individuato in base alle tabelle ATECO 2007 di appartenenza.

Allo scopo la scrivente Associazione ha organizzato percorsi formativi suddivisi per i tre settori previsti per l’aggiorna-
mento. Per maggiori informazioni, individuazione classe di rischio e/o adesione, contattare l’ufficio Sicurezza dell’Asso-
ciazione ai numeri:
Piacenza 0523/307506; ambiente@upapc.org - Fiorenzuola d’Arda 0523/983412; dona@upapc.org

ufficio ambiente e sicurezza

Piacenza: T 0523 307506 - Fiorenzuola: T 0523 983203INFO

AGGIORNAMENTO PER ADDETTI AL MONTAGGIO DEI PONTEGGI
(D.LGS 235/03 - D.LGS 81/08 ART. 116 - 136 - ALLEGATO XXI P.6)

L’Ufficio Sicurezza di U.P.A.-Federimpresa informa che i lavoratori che hanno conseguito l’idoneità formative 
per svolgere le mansioni di addetti al montaggio, smontaggio e trasformazione dei ponteggi, hanno l’obbligo, 
per legge, di svolgere ogni 4 anni un corso di formazione tecnico-pratico della durata minima di 4 ore. 
La mancata frequenza del corso di aggiornamento non consente lo svolgimento dell’attività di montaggio/
smontaggio - trasformazione dei ponteggi.
U.P.A.-Federimpresa ha in programma di realizzare un Corso di aggiornamento per Addetti al montaggio/
smontaggio dei ponteggi (costo per gli associati 120,00 euro).

Per avere maggiori informazioni e per iscrizioni: 
U.P.A.-Federimpresa - Ufficio Sicurezza: Tel- 0523/307506 - email: ambiente@upapc.org

U.P.A.-Federimpresa INFORMA CHE

                C.N.R. SAS
Società operante nel settore recupero crediti da oltre 20 anni propone i propri servizi 

agli Associati di U.P.A.-Federimpresa a prezzi convenzionati.

Per informazioni rivolgersi a C.N.R. SAS 
Tel. 059/2929130 – 348/6604259

U.P.A. FEDERIMPRESA INFORMA CHE 

C.N.R. SAS 

Società operante nel settore recupero crediti da oltre 20 anni propone i propri servizi agli associati di U.P.A. 
FEDERIMPRESA a prezzi convenzionati. Per informazioni rivolgersi a C.N.R. SAS 

Tel. 059/2929130 – 348/6604259 
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@e.bollo, nuova

convenzione e 

nuovo modello

di adesione

ATTUALITÀ

 PUNTOUNICO

www.puntounico.com

CONSULENZA SISTEMI INFORMATIVI

IMPLEMENTAZIONE RETI E SISTEMISTICA 

PROGETTAZIONE SOFTWARE 

FORMAZIONE TECNICA 

HARDWARE E SOFTWARE 

DOMINI E POSTA ELETTRONICA

REALIZZAZIONE SITI WEB  

MARKETING E COMUNICAZIONE

Punto Unico di Stefania Prignano & C snc
Via Canzi, 12 - 29122 Piacenza

Il direttore dell’Agenzia delle en-
trate, Ernesto Maria Ruffini e gli 
intermediari del servizio @e.bollo, 
hanno sottoscritto oggi una nuova 
convenzione che regola il servi-
zio di riscossione dell’imposta di 
bollo “virtuale” reso a cittadini e 

imprese. Con l’occasione, è stato 
approvato un nuovo modello di 
adesione.
A tal proposito ricordiamo che 
l’@e.bollo è un servizio sviluppato 
dall’Agenzia delle entrate in colla-
borazione con l’Agenzia per l’Italia 
digitale (AgID), grazie al quale i 
cittadini possono pagare online 
l’imposta di bollo dovuta sulle 
istanze trasmesse in via telemati-
ca alla Pubblica amministrazione 
e sui relativi atti e provvedimenti 
elettronici. In particolare, consen-
te a cittadini e imprese di acqui-
stare la marca da bollo digitale, un 
documento informatico che asso-
cia l’Identificativo univoco bollo 
digitale (Iubd) all’impronta del 
documento (hash) da assoggettare 
a imposta.
Tra cittadini e imprese che devono 
versare il bollo e Pubbliche ammi-
nistrazioni che lo devono incassa-

re, l’anello di congiunzione è rap-
presentato dagli intermediari della 
riscossione (Prestatori di servizi di 
pagamento - Psp), i quali devono 
convenzionarsi con l’Agenzia del-
le entrate per lo svolgimento del 
servizio. Per svolgerlo in concre-
to i singoli intermediari (banche, 
Poste italiane spa e altri Psp) sono 
tenuti a compilare il modello di 
adesione.
La convenzione siglata oggi, valida 
dal 1° giugno 2023 al 31 maggio 
2026, detta le modalità:
•	 di adesione e di gestione dell’u-

tenza dei singoli Psp;
•	 di acquisizione e conservazione 

dei codici identificativi necessari 
alla predisposizione delle mar-
che da bollo digitali;

•	 di rendicontazione e riversa-
mento, nonché la misura del 
compenso per lo svolgimento 
del servizio.

Fonte: Agenzia delle Entrate
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Una delle strade da percorrere per 
contrastare la caduta competitività 
dell’economia italiana a causa dei 
più elevati costi energetici, è quello 
dello sviluppo dell’uso del fotovol-
taico da parte delle imprese. L’in-
stallazione degli impianti fotovol-
taici sopra gli immobili produttivi 
delle aziende consente di ridurre il 
consumo di suolo, uno dei fattori 
che rendono più fragile il territo-
rio, esponendolo agli effetti deva-
stanti del cambiamento climatico.
Il divario di competitività dei costi 
dell’energia, lo ricordiamo, è molto 
elevato: una nostra recente analisi 
indica che nella seconda metà del 
2022, in Italia i prezzi di riferimen-
to per le micro e piccole imprese, 
relative a consumi di energia elet-
trica superano del 60,0% la media 
dell’Eurozona, mentre per quelli 
del gas il gap è del 47,8%.
Elevato potenziale di sviluppo 
Nel 2022 le imprese manifatturie-
re, delle costruzioni e dei servizi, 
esclusa agricoltura e produzio-
ne di elettricità, hanno generato 
9.843 GWh di energia elettrica 
da 153.225 impianti fotovoltaici. 
Oltre un terzo (38,0%) della pro-
duzione, pari a 3.740 GWh, è stata 
autoconsumata. Una analisi con-
trofattuale, che applica un modello 
di benchmarking secondo il quale 
ciascuna regione si allinea alla mi-
gliore della propria ripartizione 
per rapporto tra potenza installata 
e addetti nei due macro settori in 
esame - manifatturiero no energy 
e terziario - evidenzia che l’ade-
guamento porterebbe ad un au-
mento del 76,4% della produzione 
da fotovoltaico nelle imprese.

Competitività e minore 
consumo di suolo
L’utilizzo degli impianti fotovoltai-
ci rappresenta un driver della tran-
sizione green delle imprese. Secon-

do una analisi svolta da Confarti-
gianato Padova e Smart Land, con 
l’installazione di pannelli solari 
sui tetti dei capannoni industriali 
e artigianali della provincia di Pa-
dova, si coprirebbe l’84,5% del fab-
bisogno energetico delle aziende. 
Questa analisi applicata alla ma-
nifattura marchigiana - presentata 
dall’Ufficio Studi nel corso di un 
convegno di Confartigianato Mar-
che all’Istao  - evidenzia che nell’i-
potesi controfattuale che il 60% di 
capannoni industriali e artigianali 
sia dotato di impianto fotovoltaico, 
si raggiungerebbe l’autosufficienza 
dei consumi elettici del comparto 
della regione.
Uno sviluppo del fotovoltaico gui-
dato dalle installazioni degli im-
pianti sui tetti degli immobili pro-
duttivi associa un maggiore uso 
delle rinnovabili al contenimento 
del consumo di suolo, uno dei fat-
tori che amplifica gli effetti del dis-
sesto idrogeologico.
Lo sviluppo del fotovoltaico con 
impianti a terra, infatti, ha deter-
minato un rilevante consumo di 
suolo.
A fine 2022 il 34% della potenza 
installata è su impianti a terra, a 
fronte del restante 66% riferito a 
impianti collocati su edifici, capan-
noni, tettoie, serre ecc. Secondo la 
rilevazione dell’Ispra, a livello na-
zionale, tra il 2006 e il 2021 la se-
conda causa del consumo di suolo 
(non considerando i cantieri, per 
loro natura temporanei) è rappre-
sentato dagli impianti fotovoltaici 
terra con un consumo di 14.625 
ettari (ha), collocandosi dietro agli 
edifici con 18.206 ettari. Nell’arco 
dei quindici anni in esame, il con-
sumo di suolo da fotovoltaico a 
terra ha superato del 37,0% quello 
determinato dalle infrastrutture di 
trasporto: strade, ferrovie, porti e 
aeroporti.

Energia solare 

sui capannoni:

benefici su 

competitività 

imprese e uso 

rinnovabili senza 

consumo di suolo

ATTUALITÀGREEN



31L’ARTIGIANATO PIACENTINO

il passaggio ad una connettività 
con velocità massima in down-
load compresa nell’intervallo 30 
Mbit/s – 300 Mbit/s.

•	 Voucher A2: Voucher con con-
tributo di connettività pari a 
300 euro per un contratto della 
durata di 18 mesi che garantisca 
il passaggio ad una connettività 
con velocità massima in down-
load compresa nell’intervallo 
300 Mbit/s – 1 Gbit/s. Per con-
nessioni che offrono velocità 
pari ad 1 Gbit il voucher potrà 
essere aumentato di un ulterio-
re contributo fino a 500 euro a 
fronte di costi di allaccio alla rete 
sostenuti dai beneficiari.

•	 Voucher B: Voucher con contri-
buto di connettività pari a 500 
euro per un contratto della du-
rata di 18 mesi che garantisca il 
passaggio ad una connettività 
con velocità massima in down-
load compresa nell’intervallo 
300 Mbit/s – 1 Gbit/s. Per con-
nessioni che offrono velocità 
pari ad 1 Gbit il voucher potrà 
essere aumentato di un ulterio-
re contributo fino a 500 euro a 
fronte di costi di allaccio alla rete 
sostenuti dai beneficiari. Per tale 
tipologia di voucher è prevista 
una soglia di banda minima ga-
rantita pari ad almeno 30 Mbit/s.

•	 Voucher C: Voucher con contri-
buto di connettività pari a 2.000 
euro per un contratto della du-
rata di 24 mesi che garantisca il 
passaggio ad una connettività 
con velocità massima in down-
load superiore ad 1 Gbit/s. Il 
voucher potrà essere aumentato 
di un ulteriore contributo fino 
a 500 euro a fronte di costi di 
allaccio alla rete sostenuti dai 
beneficiari. Per tale tipologia di 
voucher è prevista una soglia di 
banda minima garantita pari ad 
almeno 100 Mbit/s.

ATTUALITÀ

Ministero delle 

Imprese e del 

Made in Italy: 

Voucher 

connettività

imprese

La Commissione Europea ha ap-
provato la proroga della misura 
per tutto il 2023. Gli operatori 
di telecomunicazioni possono 
quindi, salvo esaurimento delle 
risorse, attivare i voucher fino al 
31 dicembre 2023. La misura pre-
vede l’erogazione di un voucher 
connettività per abbonamenti ad 
internet ultraveloce. I beneficia-
ri possono richiedere il voucher 
ad uno qualunque degli operatori 
di telecomunicazioni accreditati, 
fino ad esaurimento delle risor-
se stanziate. La misura prevede il 
riconoscimento di un contributo, 
sotto forma di sconto, sul prezzo di 
vendita dei canoni di connessione 
a internet in banda ultra larga.
Il voucher è rivolto a:
•	 micro, piccole e medie imprese;
•	 persone fisiche titolari di partita 

IVA che esercitano, in proprio o 
in forma associata, una profes-
sione intellettuale (articolo 2229 
del Codice civile) o una delle 
professioni non organizzate (leg-
ge 14 gennaio 2013, n. 4).

Cosa finanzia
•	 Gli interventi sono finanziati a 

valere su risorse statali del Fondo 
Sviluppo e Coesione 2014-2020, 
per un ammontare complessivo 
di circa 589 milioni di euro.

Descrizione delle diverse 
tipologie di voucher
•	 Voucher A1: Voucher con con-

tributo di connettività pari a 
300 euro per un contratto della 
durata di 18 mesi che garantisca 



migliorare il lavoromigliorare il lavoro
migliora la vitamigliora la vita

A TUA DISPOSIZIONE PER FORNIRTI LA

MIGLIORE ASSISTENZA E CONSULENZA

IN EMILIA ROMAGNA IL TUO LEASING È

è vicina alle imprese che desiderano effettuare acquisti 

in leasing grazie ad accordo con una selle più impor-

tanti società a livello nazionale FRAER LEASING S.p.A.

Il leasing è oggi il più diffuso mezzo d’investimento a 

medio termine per la copertura di:

- beni immobili 

- beni strumentali (macchinari, attrezzature..)

- beni targati

Permette d’investire con basso impiego di capitali co-

prendo il costo complessivo del bene senza scalfire la 

liquidità dell’azienda. 

Per informazioni e richieste di preventivo:

Ufficio Credito: 0523/307517

email: credito@upapc.org


